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Presentación  

 

 

 

 

El Cole g io  Ingle s de los And e s tien e el gusto  de prese n ta r a   

los  Padres  de  Fam i lia, Alum nos , Ex  a lum nos, Profesores y   

demás  miemb ro s de la comun ida d del Colegio este docum e n t o   

que  cont iene  la  in form ación  ins t ituciona l ac tua lizada  de  lo   

que es el Coleg io en el año 2004 , cuan d o se cump le n 19 a ñ o s   

de labor educa t iv a . 

 

E n la  primera parte  se  incluyen 1.08 datos  generales , la   

conformación de la Junta Directiva de la Corporación, la  

Dirección académico-administrativa, los Profesores, los  

Alum n o s y los Ex alumn o s del Cole gio .  

En la segunda parte se transcribe la versión actualizada de  

los estatutos de la Corporació n de Padres de Familia del Cole g io   

Ingles  de los  Andes .  que s irve de marco legal para el  

 

funciona m ien to de la Corpora ció n como propieta ria del Co  
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L o s  p r o f e s o r e s  

Colegio Ingle s  de los Ande s cuen ta para •   

el año lectiv o 2004 -2 0 0 5 con 44 profe s o r e s   

bilingüe entre las categorías 6° y 14° del   

escalafón  Nacional del Ministerio de Educa c i ó n  

Nacional . 

Contamos este ario con 26 profesores   

biling ü e s , algun o s de los cuale s son nati v o s   

de lengu a inglesa o form a d os en el exte r i o r ,  

tres con especial i7acian en educació n bilingües  

quienes dirig e n el área de bilin g ü ism o y so n   

los encarg ado s del desarr ol lo de la forma c i ó n   

bilingüe (inglés-español ) en el Colegio: 

 

 

 

 

L o s  A lu m n o s  

 

El Cole gi o  Ingl e s de los And e s tien e 4 1 0   

alum n o s par a el  año  lectiv o  2004 - 2 0 0 5 ,   

distr ib u id o s así : Pre e sc o la r , 96 alu m n o s ;  

Prima ria, 167 alumn o s y Bachil le ra to, 147  

alumnos. Con estas cifras se tiene una relació n  

de 9 alum n o s por profe so r en prom e d io , lo 

que facilita la aplicación del Modelo Pedagógico 
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del Colegio que promueve la educaci ón   

perso n a liz a d a . El prom e d io de alum n o s  po r  

aula es de 25. 

 

 

 

Los Ex A lumnos  

El Colegio Ingles de los Andes has graduado  

doce promociones de bachilleres para un total  

de 147 alumn os grad ua d os , de los cuales la  

gran mayoría ha ingr esa d o a las mejores  

univer sid ad e s -de Colombia y del exterior.  

Algunos de ellos ya son profesionales. El año  

pasado el Colegio gradu ó 20 bachilleres que  

obtu v ie r o n un dese m p e ñ o acad é m ic o en el  

examen del Icfes de nivel superior, indicador  

externo del nivel académico del Colegio, lo que  

perm itió que todo s los egre sa d o s se ubic a r a n   

en difer en te s carre ra s unive rsitaria s.  

 

Revisando nuestro (libro de Oro, los  

egresad o s de los últimos  años han alcanz ad o  

6 betas de hono r , cuatr o matríc ula s de hon o r  

y mención por alto rendimie n to acadé mic o en  

tres unive rsid ad es de prestigio de la ciuda d y  

del país. 



 
 
 

corp s de Padr es de Famil ia Coleg io Inglés de los andes 

A nive l intern a c io n a l nues tro s egresa d o s h a n   

logrado con universidades delos Estados   

Unid o s , inte rc a m b io s  y reco n o c im ie n to s p o r   

el excelen te nivel de Inglés y por el buen niv e l   

deport iv o . Estas distinc io n e s exitosa s tipif ic a n   

y enriquecen nuestra ‘institución, dándonos   

la  c o n f ia n z a  y  se g u r id a d  d e  la s  b o n d a d e s  d e   

nuestro M odelo  Educa t iv o . 

El Colegio ha recibido- con beneficio  el  

testimonio de varios Padres de Familia que  

han m ani festado  e l  buen  desem peño de  sus   

hijos cuand o se han transfe r id o a una esc u e l a   

en. los Estados Unidos, donde han podido  

contin u ar sin ningú n proble m a con el nivel d e   

Ing lés y  buenos  conocimiento  en  todas  las   

áreas acad é m ic a s . 

 

Horizonte Institucional 

E l Colegio Ingles  de los  Andes  es  un a   

Corp o ra c ió n de Padre s  de Fam il ia , priv a d a y   

s in ánimo de lucro, que ofrece educación  

bi l ingüe  de  ca l idad (Español-Inglés), en  los   

niveles de Preescolar, Educación Básica   

Secunda ria y Educació n M edia hasta Undé c im o   

grado,   con modalidad de Bachillerato  

Académic o .  
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Visión  

E l Colegio Ingles  de los  Andes  es  una   

Ins titución E ducativa inteligente que,   

continuame nte,  aprende y expende su   

capa c id a d para crear su futu ro , en un á m b i t o   

dond e perm a n e n te m e n te se apro pia , analiz a y   

modific a la realid a d . El CILA será recon o c i d o   

por la comu n id a d  com o un Cen tro Edu c a t i v o   

de excelencia académica  por su eficacia  

(capac ida d para alcanz a r resulta d os desea b l e s )   

y por su eficie n c ia (capa cid a d  para opera r c o n   

los recu rso s dispo n ib le s ) en la pres ta c ió n d e l   

servic io educ a tiv o , por el buen dese m p e ñ o d e   

sus alumnos en los campos social moral e   

intelectual con Buenas  competencias  de  

comun ic a ció n en inglés y en españo l y ca p a c e s   

de desarro lla r su proye cto de vida profes io n al .  

Visión  

La M isió n del Cole g io Ingle s de los Ande s e s   

logra r el desar ro l lo físic o , mora l e intele c t u a l   

autónomo de sus  alumnos dentro de un  

contex to democrá tic o y particip at iv o , para q u e   

pued a n crece r por si mism o s en form a crít ic a ,  

resp e ta n d o los punto s de vista de quie n e s lo s   

rodea n . La autono m ía que se busca desarro l la r  
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en los alumno s cubre los campos social, mora l   

e intele c tu a l tanto en el indiv id u o CO M O en el   

grupo. Dicho desarrol lo se logra a través de la   

formación en valores, lo que implica un  

compromiso con la verdad, la equidad, la  

liberta d y la paz. 

 

El Cole g io Ingle s de los Ande s  busc a fo rm a r   

alumn os coma seres huma nos integra les , pa ra   

lo cual desa r ro l la la capa c id a d  del indiv i d u o   

de relacio n a rse consig o mismo , con los d e m á s   

y con  la  na tura leza , ba jo  los  parámetros del   

respeto , la coopera ció n y la sensibil id ad , pa ra   

alcanzar un compromiso a  favor de la   

instituc ió n , la socied ad y por ende, del m u n d o   

en que vivimos . 

El Cole gio  Ingles de los Ande s prop o rcio n a a   

sus   a lumnos  habilidades   bás icas   de  

comu n ic a ció n bilin g ü e en Espa ñ o l e Inglé s y   

opor tun idades de  aprendizaje  para  a lcanzar   

un crecim ie n to intelec tu al y cientí fic o que lo s   

c o n d u z c a  a  u n  c o n t in u a  m e jo ra m ie n to  d e  su   

autonomía intelectual, entendida coma la  

capa c id a d del indiv id u o para apre n d e r por s í   

mismo, conocer su potencial y desarrollo a  

M ayes de la investiga ció n y la autoevalua c ió n . 
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Reseña Histórica 

 

La idea de fund a r un nuev o coleg io  bil i n g ü e   

en la  ciudad de Santiago de Cali surge a   

principios de 1985 y se consolida con la   

c re a c ió n  d e  la  fu n d a c ió n  F IN D E C , e n te  q u e   

asum e la tarea de prep a rar y poner en ma rc h a   

lo s  p ro g ra m a s  q u e  d e m a n d a  d ie ta  e m p re sa .  

L a personería  Jurídica  de la  Fundación  

FINDE C se obtuvo en abril de 1986 y la   

aprob a c ió n   de estud io s a princ ip io s de 1 9 8 7 .  

E n  1 9 8 6  se  c o n v o c 6  u n a . A sa m b le a  G e n e r a l   

de  Padres  de  Fam i lia , en  la  cua l  se  tomaron   

dos decisio n e s impor ta n te s :  

n o m b ra m ie n to  d e  u n a  Ju n ta   

Provis io n al de Padre s que  

dirigir ía el rumbo del Cole g i o .  

Pro m e sa de la Fund a c ió n  

FIND E C de hacer entre g a del  

Colegio a los padre s de familia .  

 

 

La Junta Provis io n a l fue reem p la z a d a par u n a   

defin i tiv a en la Asam b le a Genera l en abril d e   

1987 . 
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En Junio  de  1987 e l  Colegio  contaba con  un   

superávit im por tan te que  perm itió  pensar en  

l a  pos ib i lidad de  consegui r una  sede  para  el   

Colegio. En octubre de 1988, se negoció la  

compra de la Granja Yerbabuena, ubicada  

en el kilómetro 4 de la carretera a Puerto  

Tejada. A principios de mayo de 1989 se  

iniciaron  los trabajos para la construcción   

defin i tiv a del Cole g io  en un espa c io  nuev o  y   

más amplio . 

En  1990, la   Fundación FINDEC hizo el  

traspaso del Colegio , al nuevo ente jurídic o : la   

Corpora c ión de Padres de Familia del Colegio  

Ingles  de.  los  Andes ,  como una entidad  
•  

educat iva sin ánimo de lucro y con una mis ió n    

claram e n te definid a . 

 

La nueva Corpora ció n se preocupe por ge n e ra r   

un proceso de pensamiento con miras  a   

estructurar en el Colegio una educación de  

acue rd o con los tiem p o s mode lo s . Esta b l e c e   

unos linea m ie n to s polí t ic o s dond e se ex p r e s a   

que el objeto socia l del Cole g io Ingle s de lo s   

Andes será: 

"Construir  valores  para la convivencia   

c iu d a d a n a  p ro d u c ir  c u l tu ra , e n te n d id a  c ó m o   

disciplina  de  estudio,  ética  civil, 
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comportamiento  social,   tiempo libre  y   

recre a c ió n " 

 

Esta preo c u p a c ió n peda g ó g ic a  repre se n ta u n   

avanc e cualita t iv o en el proc e so histó ric o  d e l   

Colegio. Constituye un primer enunciado,   

cuyo sentido se centra en la finalid a d educa t i v a   

de la Institu c ió n . Con base en los conce p to s y   

herra m ie n ta s de la plan e a c ió n  estra té g ic a  se   

comienza a trabajar con la participación de  

todo s los esta m e n to s , en la elab o ra c ió n  de u n   

proy e c to  educ a tiv o aute n t ic o con persp e c t i v a   

hacia el año 2000,   para dar cobertu ra   

educa t iv a a 800 estu dia n te s .  

 

L a  o rg a n iz a c ió n  e sc o la r  d e l  C IL A   e s ta b le c e   

una  jornada escolar (m ica de  7  horar io  a l  d ía,  

con ca lendario  escola r B, de  acuerdo  con  lo   

establecido por el Ministerio de Educación  

Naciona l . 

 

La Dire c c ió n acad é m ic o adm in is t ra t iv a d e l   

CILA está conforma da por el Director Gene ra l ,  

por el Rector,   e l Coordinador de Básica   

Secunda ria y M edia Vocacio n al , el Coordin a d o r   

de Preescolar y primaria y un Coordinador  

Adminis trativo  y  un  Coordinador  de  

Conviven cia . 
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E n  Ju n io  d e  1 9 8 7  e l  C o le g io  c o n ta b a  c o n  u n   

su p e rá v i t  im p o r ta n te  q u e  p e rm it id  p e n sa r  e n   

la  p o s ib i l id a d  d e  c o n se g u ir  u n a  se d e  p a ra  e l   

Colegio). En octubre de 1988, se negoció la  

compra de la Granja Yerbabuena, ubicada  

en el kilómetro 4 de la carretera a Puerto  

Tejada. A principios de mayo de 1989 se  

iniciaron os trabajos para la construcció n   

defin i tiv a del Cole g io  en un espa c io  nuev o  y   

más amplio .  

 

En 1990, la   fundación  FINDEC hizo el  

traspaso del Colegio) , al nuevo ente jurídic o : la   

Corpora c ión de Padres de Familia del Colegio  

Ingles  de.  los  Andes ,  como una entidad  
  
• 

educat iva sin ánimo de lucro y con una m is ió n   

c definid a . 

 

La nueva Corpora ció n se preocupa por gen e ra r   

un proceso de pensamiento con miras  a   

estructurar en el Colegio una educación de  

acuerd o con los tiemp o s mode rn o s . Estab l e c e   

unos lineamientos políticos donde se expresa  

que el objeto socia l del Cole g io Ingle s de lo s   

Andes será.: 

"Construir  valores  para la convivencia   

ciud a d a n a  y prod u c ir cultu ra , enten d id a  c ó m o   

disciplina  de  estudio,   ética  
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comportamiento social,   tiempo Libre y   

recreación " 

 

Esta preo c u p a c ió n peda g ó g ic a repre se n ta u n   

avanc e cualita t iv o en el proce so  histó ric o  d e l   

Colegio. Constituye un primer enunciado,   

cuyo sentido se centra en la finalid a d educa t i v a   

de la Institu c ió n . Con base en los conce p to s y   

herra m ie n ta s de la plan e a c ió n estra té g ic a  se   

comienza a trabajar con la participación de  

todos los estam e nto s , en la elabo ra c ió n de u n   

proy e c to  educ a t iv o aute nt ic o con persp e c t i v a   

hacia el ario 2000,  para dar cobertu ra   

educ a t iv a a 800 estu d ia n te s . 

 

La organizac ión   escolar de l  CILA es tablece  

una jorn a d a esco la r Únic a de 7 hora s 'al  d ía ,  

c o n  c a le n d a r io  e sc o la r  1 3 , d e  a c u e rd o  c o n  lo   

establecido por el Ministerio de Educación  

Nacional . 

 

La Dire c c ió n Acad é m ic o admin is t ra t iv a d e l   

CILA está conformad a por el Director Gene ra l ,  

por el Rector,  e l Coordinador de Básica   

secundaria y M edia Vocacion al , e1 Coordin a d o r   

de Preescolar y primaria y un Coordinador  

Adminis trativo  y  un  Coordinador  de  

Convivenc ia . 
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Actualm e n te , el CILA promu e ve educac ió n e n   

los niveles de Educación Preescolar (Pre kínd e r ,  

Kínder, Transició n y Preparator io ) , Educa c i ó n   

Básica primaria (1° a 9° grados ) y Educa c i ó n   

Media Vocacional (grados 10 y 11) en in  

modalid a d de Bachille rato acadé m ic o . 

Otorga el título de bachille r Académic o . 

 

 

Filosofía 

 

 

El CILA desar ro l la su acció n a partir de d o s   

 principios:  la educación permanente y la  

forma ció n integra l . Estud iar y actual - forma n  

parte del proceso existencial del hombre.   

 f o rm ando hom bres y  m ujeres  ab ie rtos a  la   

cultura universa l y prepara d o s para el serv ic i o   

que de   ellos, como personas, necesita la   

socie d a d  en el mom e n to  actu a l , sobre la b a se   

del respeto por la vida y por los derechos   

humanos. Con la educación permanente, se  

da una nueva mira d a al homb re y al mund o y   

se da un énfa s is espe c ia l en el homb re c o m o   

posibi lid a d consta nte de ser más. 

Con la formación  integral se unifican los   

funda m e n to s esen cia le s del Coleg io , a saber :  

 
•   Fomento () de la concienc ia crítica. 

•  Educ a c ió n para el trab ajo  y el desar ro l lo .  
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•  El cono cim ie n to coma proce so  de  

 constru c c ió n media d o por la acción  

•   E d u c a c ió n  q u e  e s t im u la  la  

creativid a d , la sensibil id a d y la singula r i d a d   

del homb re . 

•  Forma c ió n para la social iza c ió n y la   

 auto n o m ía . 

•  Form a c ió n para la liber ta d  y para la   

democra cia . 

•   e d u c a c ió n   c o n  se n t id o  d e  a p e r tu r a ,   

 solid a r id a d y trasce n d e n c ia .  

Educ a c ió n bilin g ü e desd e un enfo q u e   

bicu l tu ra l . 

•  La formació n de valore s éticos y mora le s ,  

 consig o mism o , con los demás y con el  

m u n d o .  

Perfil del Alumno 

 

Se espera que, a través del trabajo pedagóg ic o ,  

el 'equ ip o ( ) doc e n te del Cole g io Ingle s de lo s   

And e s contr ib u y a a la form a c ió n  de un  

estud ia n te  con las siguie n te s carac te r ís tic a s: 

 

• 'Cap a z de valo ra r el estu d io como  

ins t rumento para  aprender a  pensar.  
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• Investigador y analítico, asumien.do un papel  

 activo como transformador del mundo y de 

la sociedad. 

•  Comunicador eficaz de sus conocimientos  

 y afectos utilizando tanto los medios  

tradicionales, como aquellos producto de  

la tecnología actual. 

 
•   Recu rs iv o , capaz de aceptar y utilizar los 

medios disponibles para el logro de cada  

uno de los objetivos. 

•  Constructor constantes de su autonomía,  

 basada en valores universales de respeto  

y protección del ser humano y el medio  

ambiente. 

•  Líder en todas aquellas situaciones que  

 impliquen un compromiso serio, solidario y 

comunitario para beneficio de la sociedad.  

•  Altamente capacitado para manejar el  

idioma Ingles y tener posibilidades de acceso a 

trabajos o estudios en donde este idioma  

sea requisito. 

•  Capaz de valorar las diferentes  

 manifestaciones cultica les, 

•  Capaz de ejercer sus deberes y derechos  

 ciudadanos. 

•  Amante de su Colegio, con un sentido de  
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C o r p o r a c i ó n  d e  P a d r e s  d e  F a m i l i a  C o l e g i o  i n g l é s  d e  l o s  a n d e s   

pertenencia que le permita esforzar  

continuamente por su progreso y mejora  

de sus condiciones. 

 

Competencias Esperadas  

El concepto de competencia empieza a tener  

un lugar importante en la actividad escolar,  

no sello() por la nueva orientación del examen  

de estado (ICFES) que pretende evaluar las  

.competencias de los alumnos, sino por ser un  

termino adecuado para describir lo que se  

espera que los alumnos son capaces de saber  

o saber hacer cuando se enfrenten a  

situaciones   diversas de su vida. La  

Competencia es una capacidad o habilidad para  

actuar en diversos contextos, es un saber hacer  

o un conocimiento implícito en un campo del  

actual humano. 

La educación debe generar competencia a  

partir de conocimientos básicos, de una  

comprensión de los mismos y de dar la  

oportunidad permanentemente a los alumnos  

a aprender hacienda y a usar el conocimiento  

en situaciones diversas, planteándoles  

situaciones hipotéticas que impliquen el  

ejercicio mental de la interpretación , el análisis,  

la sustentación y la solución de problemas o 
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situacio ne s en los que se tengan que desarro l la r   

o p e ra t iv o s  m e n ta le s  c o m p le ja s .  

 

 

I   Se espera que los alumn o s del Coleg io Ingle s  

de los Ande s desar rol le n las siguie n t e s   

comp ete n c ia s básic a s : 

 

• Saber apre n d e r; es decir , tener la habil i d a d   

 para, Descu br i r y asimila r inform a c ió n para  

mismos . 

 

 

• Sabe r leer y escrib i r selec t iv a y  

especial iz a da m e n te en dos idiom as : ( inglé s y   

españ ol ) ; entend e r lo que se lee y expre s a r   

corre c ta m e nte lo que se quiere cuan d o se  

escrib e , segú n el conte x to,  

 

 

• Saber usar la inform a c ió n : saber usar las  

• Fuente s de Inform a ció n usar los medios  

automatiz a do s de informac ión y usar me d io s   

modern o s de comunic a ció n . 

• Desa r ro l la r alta auto e s t im a , auto n o m ía ,  

 segur id a d , motiv a c ió n Y una orien ta ció n al 

autod e sa r ro l lo . 

• Saber interc o m u n ic a c ió n los d e m á s ,  

 nego cia r y traba jar en equip o . 
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Gobierno Escolar  

El CILA tiene un Gobiern o escolar confo rm a d o   

dem o c rá t ic a m e n te  con la part ic ip a c ió n de la   

comunidad educativa y una organizac ión  

escola r conform e con lo estab le c id o en 
la L e y  

 

G e n e ra l   d e   E d u c a ció n  y   s u s  n o rm
as  

 

"reglamen ta rias . 

Comunidad Educativa del CILA 

 

 

La Comunidad Educativa del CILA está   

constituida  por las  personas  que tienen
 

 

respo n sa b i l id a d e s directa s en la organ iz a c i ó n ,  

desar rol lo y evalu a c ió n del Proye c to Educ a t i v o
 

 

Instituc io n a l . 

 

 

Se comp o n e de los siguie nte s estam e n to s : 

 

 

•Lo s estu d ia n te s que se han matr ic u la d o .  

•Los  padres y  m adres , acudien tes , o , en  su  

defec to , los respo n sa b le s de la Educ a ció n 
d e  

 

los alum n o s matr ic u la d o s .  

•Los docen tes vincula d o s que labore s en la  

Ins t itución.  
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• Los direc t iv o s doce nte s y admin ist ra d o re s  

 escola re s que cumple n funcio n e s directa s en  

la prestac ión del servicio educativ o . 

 

• Los egre sa d o s orga n iz a d o s para partic ip a r .  

 

T odos los   miembros  de la  Comunida d   

Educ a tiv a son comp e te n te s para partic ip a r  

 
la orienta ció n y evalua c ió n de la institu c ió n y  

  

lo por medio de sus representantes en  

los órga n o s del Gobie rn o Escola r , usand o los .  

medio s y proce dim ie n to s establec id o s para tal  

fin. 

 

Órganos del Gobierno Escolar 

E l Gobierno E scolar en el C IL A es tará   

const i tu id o por los siguie n te s órgan o s : 

• El Consejo Directiva , como instancia direct iv a   

 de particip a ció n de la Comunida d Educativa  

y de orienta c ió n acadé m ic a s y admin ist ra t iv a  

del estable cim ie n to . Está  integra d o por el  

Rector , el Directo r adminis tra tiv o , tres  

repre se n ta n te s de los profe so re s , tres  

represe n ta nte s de los padres de familia ,  

repre se n ta n te  de los alum n o s , un  

repre se n ta n te s de los egre sa d o s  y un  

repre se nta n te de Sector Produ c tiv o .  
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• El Conse jo acadé m ic o , como instan c ia  

 supe r io r para partic ip a r en la orie n ta c ió n  

pedagóg ic a del establecim ien to . Estés  

integ ra d o por los direc tiv o s docen te s y los  

coord in a d o re s de las áreas acad é m ic a s . 

 

• El Recto r , como repre se n ta n te del  

 esta b le c im ie n to ante las auto r id a d e s  

educ a t iv a s y ejec u to r de las decis io n e s d e l   

gobiern o escolar . 

• El Conse jo Estu d ia n t i l , como insta n c ia d e   

 particip a c ió n de los alumn o s en plane s y  

proyec tos de iniciat iv a propia . Está   

in te g ra d o  p o r  u n  re p re se n ta n te  d e  c a d a   

grad o esco la r , a parti r de 3°, elegid o s por  

voto direc to de los alum n o s . 

• El Conse jo de Padre s , como órgan o   

 repre se n ta t iv o del esta m e n to padre s de  

fa m il ia , e s  u n  m e d io  p a ra  a se g u ra r  la   

contin u a partic ip a c ió n de los padre s y  

acudie n te s en el proce so pedag ó g ic o del 

esta b le c im ie n to . podrá estar inte g ra d o por  

los vocero s de 12s padre s de los alum n o s   

que cursan cada uno de los difere n te s grado s  

que ofrece la institu c ió n . 
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CORPORACIÓN DE 

PADRES DE FAMILIA DEL  

COLEGIO INGLE'S DE LOS ANDES  

 
 
 

 

Capitulo/primero 

 

 

Del no m b re , natura le za , do mic i l i o ,  

dura ció n  

 

 

Artículo primero. Nombre y n-naturaleza.   El  nombre  

o denominación de la institución es «CORPORACION : 

' PAD R E S DE FAM IL IA DEL . COL E G IO INGL E S DE LOS  

ESTATUTOS DE LA CORPORACIÓN  

 

 

Versión. aprobada por la Asamblea General de  

 la Corporación en 1999. 

 

Reforma aprobada  mediante  Resolución  

No.1011 del 27 de septiembre del 2000, de la  

Secretarla Jurídica, Gobernación del Valle del 

Cauca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 4  

ANDE S»,  la  cual para todos  los  efectos  legales  y de  

prese n ta c ió n , podrá emp le a r la deno m in a c ió n abre via d a d e   

CORP O R A C IO N INGLE S DE LOS ANDE S . Es urea perso n a   

juríd ic a , cole g ia d a , de cará c te r priv a d o , sin ánim o de lu c r o .  

S u s  b e n e f ic io s  e c o n ó m ic o s  lo s  d e d ic a ra  a l  c u m p lim ie n to  d e   

los objet iv o s y fine s que le son prop io s . Su orga n iz a c i ó n  

mejora m ie n to se ajusta a las dispo sic io n e s de la Consti tu c i ó n   

Polít ic a , Colo m b ia n a , a las conte n id a s en los artíc u lo s 633 y   

siguientes del Código Civil y demás disposicio ne s concordantes . 

 

Artículo segundo. domicilio y duración. El domicilio de la   

 Corp o ra c ió n para todo s los efecto s legale s es la ciud a d d e   

 Santia g o de Cali, Departa m e n to del Valle del Cauca , Repub l ic a   

.de Colombia, sin perjuicio de que por disposición de la  

Asam b le a Gene ra l de Asocia d o s , pued a estab le c e r en el p a ís   

entidades  filia les  o ins tituciones  del mismo carácter,   

depend ie nte s de la Corpo rac ió n . 
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Artículo tercero. Duració n . La Corpora c ió n es indefinida y solo   

podrá disolv erse en la forma y por las causas previs ta s por su s   

Estatuto s y por la Ley mediante resolució n de la Asamblea Gener a l .  
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Capitulo  Segundo 

 

 

objetivos, funciones y patrimonio 

 

 

artículo cuarto. Objetivo.   La Corporación tiene como  

Objetivo principal dedicar sus  esfuerzos  y recursos  al  

perfecciona miento de la educación con un modelo pedagó g ic o   

 flex ib le y actu a l iz a d o  basa d o  en la form a c ió n de valore s  y  

prin c ip io s que reaf i rm e n la perso n a l id a d y la nacio n a l i d a d ,  

 por medio del estab le c im ie n to educ a t iv o de su prop ie d a d , e l   

,Colegio ,Ingles de los Andes sin restricciones de ninguna  

'na turaleza . En  desar ro llo de  es te  ob je tivo, la  Corporación   

apoyará la prestación de los servicios de educación en los   

4ifere n te s nivele s , de confo rm id a d con lo dispu e s to por la ley  

 
G e n e ra l  d e . E d u c a c ió n  y  fu n d a m e n ta d o  e n  lo s  l in e a m ie n t o s   
,  

generales que establez ca el M inisterio de Educación N
acio n a l  

 

para el efecto. 

 

 

Artículo quinto funciones y actividades. En desar ro llo  

0, 

de sus objetiv o s , la Corpora ció n podrá desem p e ñ ar , ejecuta r  

.11e v a r a cabo las siguie n te s activ id a d e s y funcio n e s que le son   

propias; además de aquellas que la Ley le otorga a la 

Asociac ió n de Padre s de Familia a que se refiere el Artic ulo  

O del Decre to 1860 de 1994 .  
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a) La Corpora c ió n tiene a su cargo como función primord i a l ,  

la orie n ta c ió n  admin is t ra t iv a  del Esta b le c im ie n to  Educ a t i v o   

denominado colegio Ingles de los Andes» que es una     

in s t i tu c ió n  e d u c a t iv a  d e  c a rá c te r  m ix to , c o n  u n a  e d u c a c i ó n   

biling ü e españ ol - In glé s , ubica d a en la ciuda d de Santia g o de  

corp o r a ció n de padr es de fami l ia coleg ió ingles de los andes ,  

 

 

promover y apoyar actividades de extensión educativa
.
 

o r ie n ta d a s   mejoramiento académico cultural y deportivo de 

la comunidad educativa. 

 

b) fomenta r la solidarida d y m utuo apoyo entre los asociad os , 
 

/  

Cali, que es de su propie d a d y colab o ra en las activ id a d e s d e   

carácter acadé mic o promo v ida en el Colegio . 

 

b)  Fundar,  organizar,  adminis tra r y subvencio n a r   

establecimientos de servicios  educativos, culturales  y  

deportiv os con el fin de garantiz a rle a las nuevas genera cio n es  

una educa c ió n Optim a en el orden intele c tu a l , moral y físico . 

 

c) Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo   

Institucional y su continua evaluación para lo cual podrá.   

contra ta r aseso r ía s espec ia l iz a d a s . 

 

d)  Apoyar  la  rea l ización de  ac t ividades de  inves tigación y   

divulg a c ió n sobre ternas relacio n a d o s con sus activid a d e s .  

 

e) Promo v e r el proce so de consti tu ció n del Consejo de P a d re s   

de Familia, como apoyo a la función pedagógica que les  

compete . 

 

f) Pro m o v e r alia n z a s  estra té g ic a s con entid a d e s  públ ic a s y  

privadas , naciona le s o extranje ras que contribu ya n al desarro l l o   

de los objetivo s de la Corporac ión . 

2 8  

en armonía con los propósitos de la corporación. Las  

instituciones que en desarrollo de esos fines se establezcan 
, 

 

deberán funcionar orientadas por sus principios y valores   

objetivos. 

1) Propender por el intercambio cultural y deportivo con 

entidades de otros países.  

Promover programas de formación de los padres para 

cumplir adecuadamente la tarea educativa que les 

corresponde.  

 

Parágrafo. En desarrollo de sus objetivos y logro de sus 

fines, La corporación podrá:  

 

a) adquirir y manejar a cualquier título, toda clase de bienes, 

tomarlos darlos en arrendamiento 

b) Recibir dinero en mutuo, 

c) efectuar toda clase de negociación con títulos de valores. 

d). Designar apoderados para que la representante judicial y 
 

 

extrajudicialmente, y acudir a los sistemas de arreglos
 

 

amigables de conflictos. 
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e) Fome n ta r , const i tu ir , finan cia r de mane ra total .o parc i a l ,   

p a r t ic ip a r  e n  la  c re a c ió n  d e , o  to m a r  p a r te  e n  e n t id a d e s  s in   

anima de lucro tales como Fundac io n es o Asociac io n es , c u y o s   

objetivos   fueren similares , conexos, complementarios o  

subsidiarios  de los  suyos  propios  o que tengan fines   

educ a t iv o s , cien t í f ic o s , cultu ra le s , de recre a c ió n o depo r t e s ,   

cívic o s y de serv ic io , y que contr ib u y a n  al cump lim ie n to d e   

los objet iv o s y fines de la Corp o ra c ió n . 

0 En general ejecutar todo acto o celebrar todo contrato  

permit id o por la Ley, que se relació n directa o indire cta m e n t e   

con los objetiv o s de la Corpo ra ció n . 

 

artículo sexto. Patrimonio. El patrimonio de  

Corpora c ión está constitu id o por:  

a) La universalidad jurídica de todos los bienes, deberes,  

derechos  y obligaciones  de que sea titular,  muebles  o  

inmuebles , corporales  o incorporales, avalúales   o no  

pecuniariam ente, y  por  la  poses ión  de  dom inio sobre  toda   

clase de bien e s que llega se a adquir i r a cualq u ie r título .  

b)  Los  f ru tos , ren tas, in te reses o  benef ic ios  producidos por   

sus bienes o generados por el ejercicio de sus actividades  

regula re s . 

 

a) La universalidad jurídica de todos los bienes, deberes,   

derechos  y obligaciones de que sea titular,  muebles  o  

inmuebles , corporales o incorporales , avalúales  o no  

pecuniariam ente, y  por  la  poses ión de  dom inio  sobre  toda   

clase de bien e s que llega se a adquir i r a cualq u ie r título .  
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b)  Los  f ru tos, ren tas, in te reses o  benef icios producidos por  sus  

b ienes o  generados  por  e l  e je rc icio  de  sus  ac t ividades   

regula re s . 

c)Los ingresos provenientes de pagos y aportes realizados 

d)Por los bienes sociales transferid o s por la fundació n integral pa ra  

el desarro llo educativ o y cultura l (FIND E C), según el bala n c e  

oficial auditad o a la fecha de recibo.  

e) Cualquiera otros  derechos  y obligaciones  que sean 

susceptibles  de integrar e  patrimonio de la  corporación.  

Conforme a lo dispuesto por es to es tatutos  y la  ley.   

 

t) Por todo s los a porte s efect u a d o s
 por entid a d e s públic a s  y , 

 

priv a d a s con destin a r io s  
espe c íf ic a s .

 

 

Artículo séptimo. Destino de patrimonio. El destino 
 

 

 del patrim o n io debe adecuarse y dirigir se al cumplim ie n to de   

los. objetivo s y fines propios de la  corpora ció n en los términ os
 

y 

condiciones establecidos por los presentes y estatutos y la 

ley.   
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Capítulo tercero 

 

 

I  

De los asociados o miembros.  

 Requisitos 

 

artíc u l o octa v o . La c a l id a d  d e  A so c ia d o  o  M ie m b ro  d e  la   

Corp o ra c ió n es perso n a l y abso lu ta m e n te intra n s fe r ib le p o r   

acto entre vivos o intransmisible por causa de muerte. La  

Corpo ra c ió n tendrá las siguie nte s clase s de asocia d o s :  

 

 

a) Activos  

b) Honora r io s . 

 

Artículo noveno. Miembros Asociados Activos. Son  

A so c ia d o s  A c t iv o s  d e  la  C o rp o ra c ió n  to d o s  su s  M ie m b r o s   

Fund a d o re s y M iem b ro s Adhe re n te s , quie n e s se admita n c o n   

pos te r ior idad  a l  Acta . de  Cons t i tuc ión  de  la  Corporación,  

siem pre que cump la n con los siguie n te s requis i to s :  

a) Ser padre de famil ia o acudie n te de mi estud ia n te re   

del Colegio Ingles de los Andes .  

b) Que el intere sa d o exprese por escrito que esté dispue s to a  

acatar y dar cumplim ie nto a este estatuto y a las dispos ic io ne s  
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y determ in a c io n e s que adopte la asam b le a Genera l , la Ju n ta   

Directiv a ,de la Corpora ció n y el Colegio Ingles de los An d e s .  

Junta Directiva de la Corporación podrá establecer y  

reglamentar internamente los requisitos adicionales para  

obte ne r la calida d de asocia d o Activo .  

La calidad de Asociació n Activo se extiende ambos cónyu g e s ,  

puesto que la Corpora c ió n presum e , salvo prueba, en contra r i o   

que  es tos  t ienen conjuntamente  la  po testad legal sobre  sus  

hijo s e hija s . Los cóny u g e s ejerc e rá n  de form a conju n ta los  

derec h o s cump lirá n  las oblig a c io n e s inhe re n te s a la ca l id a d   

 de Asocia d o s Activ o s como si fuera n una cola perso n a , sa lv o   

 la 'separación legal de cuerpos o de divorcio, casos en los  

 cuale s actu a r únic a m e n te ante la Corp o ra c ió n el cón y u g e   

  que tenga aseg u ra d o legalm e n te el ejerc icio  de los dere c h o s  

  sobre la alumna., o el alumno. La Junta Dire ct iv a verif ic a rá e l   

 Cumplimento de todos los procedimientos o requisitos  

esta b le c id o s ante r io rm e n te .  

Artículo decimo; Asociados honorarios. La Asamblea.   

Gen e ra l y, en su defe c to , la Junta Dire c t iv a podrá otorg a r la   

ca l idad_  de  Asociados Honorar ios  a  aque l las personas que   

hayan ,prestado espec ia le s servic io s a la Corpo ra c ió n d e   

acuerdo con  e l  reg lamento  que  para  e l  e fec to  es tab lezca  la   

junta Direct iv a . 

 

Par á g r a fo . El otorg a m ie n to en el caso de que lucre la Ju n t a .  

Dire c t iv a quie n lo ‘rea l ic e , la calid a d de Asoc ia d o  Hon o r a r i o   

deberá Ser hecho por unanimid ad de votos de la Junta Dire c t i v a   

en dos (2) reun io n e s dife re n te s , 
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,!‘ 

Capitulo cuarto  

 

 

De los derechos y obligaciones de los  

 asociados 

 

Artículo décimo primero. Derechas. Solo los Asociados(as)  

Activos(a6) que se hallen a paz y salvo en la Corporación por  

 todo concepto y tengan sus hijos Matriculados en el Colegio 

Ingles de los Andes podrán participar con voz y voto en las de 

                                 deliberaciones de la asamblea general y elegir o Ser elegidos 

                                 Miembros de la Junta Directiva. 
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Artículo décimo tercero. Otros ..Derechos de los  

Asociados. Los Asociados dela corporación  tendrán la   

plenitu d de los derech os que otorgan las leyes y estos estatutos  

Sin perju ic io de las re s t r ic c io n e s  o  l im ita c io n e s  e s ta b le c id a s  

Por estos últimos. 

Parágrafo .  E l incumplimiento de las  obligaciones aquí  

estable cid as acarrea ra sancion e s de acuerdo con to estipula do  

en este estatuto y en el M anual de Conviv en c ia del Colegio .  

Articulo décimo cuarto. Obligaciones dB los Asociados.  

'Son obliga c io n es de todos los Asocia d o s de la Corpo rac ió n :

Artículo décimo segundo. Derecha a la matricula. LOS  

Asociados o Miembros de la Corporación tienen derecho a  

matricular a sus hijos e hijas en el  Colegio ingles de los andes   

previo el cumplimiento de todos los requisitos de admisión  al 

plantel. 
•  . . .   -"  i   -  

Parágrafo. Estos requisitos estarán establecidos en el Manual de 

Convivencia del Colegio. 

a) Cumplir firmemente el Estatuto y los reglamentos de la   

Corpo rac ió n , las resolu c io n e s de la Asamb le a Genera l y de la   

Junta directiv a . 

 

 

b) coadyuvar a l cumplimiento de los  Objetivos  de la   

corporación  

 

 

c) Pagar cumplidamente la matrícula y pensiones del Colegio  

F) Ingles de los Andes cuando tuviere matriculado allí a su hijo(a) 

Articulo d6elmo tercero. Otros Derechos de  

Asociados. Los Asociados de la Corporación tendrán la  

plenitud de los derechos que. Otorgan las leyes y estos estatutos  

sin perjuicio de las restricciones obligaciones establecidas 

por estos últimos. 

3 4  

o hijos(as) y cualesq uiera otras Obligacio ne s pecuniar ias a su   

Cargo, en la forma y plazos que se señalen por parte de la   

asam b le a Gen e ra l o de la Junta Dire c t iv a  de la Corp o ra c ió n  

y -en general, todos los compromisos que adquieran en su 

calidad de Miembros de la Corporacif5n.   
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d) Asistir en forma obligatoria y cumplida a todas las asamble a s   

y actos que convoqu e el Colegio Ingles de los Andes, donde se   

requie ra la presen c ia del Asocia d o Padre de Famil ia . La Ju n ta   

Directiv a establece rá y regular los estímulos para la asiste n c i a   

y las sanciones para la inasistencia en la cuantía que ella   

señale  y las  demás  que se contengan en el M anual de  

Convivencia. 

 

e) Aceptar, reconocer y dar cumplimiento al Manual de  

Convive n cia del Colegio Ingles de los Andes. 
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De la pérdida de la calidad de  

 Asociado y las sanciones 

 

 

Artículo décimo quinto. Pérdida de la calidad de 

asociado. L a calidad de asociado se pierde por:  

1.haber sido sancionado el Asociado con la pena de expulsió n . 
 

 

2.De c is ió n de la Junta Dire c t iv a para la ex en el c a so
 

 

de que  los Asocia d o s Activ o s y Honora r ios , de acuerd o con lo   

dispu e s to por este estatu to y con las regla m e n ta c io n
e s

 

expedidas por  la  junta  para ta l e fecto . 

3. renun cia a la calida d de Asocia d o con el retiro volun t a r i o  

 del alumno: 

4.M uerte del asociado. 

5.canc e la cio n de la matríc u la de la alumna o el alu m n o .  

6 .  L a  n o  r e n o v a c i ó n  del Contrato de Servicios Educativo s .  

7. La termin a ció n de estudio s del alumn o (a)  

Parágrafo. 'La renuncia a la calidad de Asociado no será.  

considerad a por 16. junta Directiva de la corporación , mientra s
 

 

este no se encuentre a paz y salvo con la Corporación 
por 

 

to d o  c o n c e p to .  

Artículo décimo sexto. sanciones. La Junta Directiva  

podrá a su prude n te  juicio , prev ia comp ro b a c ió n de la falta y  
 

 

escuc ha d o s los descarg o s del inculp a d o , aplica r las siguie n te s  

sancio n e s :  
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a) Amone sta c ió n verbal o escrita . 

 

b) Sanció n de suspe ns ió n tempo ral 6 defini tiv a en el ejerc ic i o   

 de los derech o s del Asocia d o .  

 

 

c) sanción de expulsión . 

 

d) Imposició n de sancio n e s económ ic as de acuerd o con la  

 natu r ale z a de la fal ta . La Junta podrá impo n er sancio n e s  

económicas a los Asociados, estableciendo el limite a quienes •   

falte n  o reinc id a n en no justi f ic a r sus ause n c ia s .  

 

e) Sanción de exclusión a los Asociados Honorarlos, que implic a   

 la perd id a de la cond ic ió n de socio Hono ra r ia . 

 

Articulo décimo séptimo. amonestación verbal o  

escrita. La Junta Directiv a podrá amone star de maner a ver b a l   

o escrita al Asocia d o que Incu rr a en alguna de las sigui e n te s  

cond u ctas : 

 

Deja r de asist i r sin causa justi f ic a d a a las reun io n e s de la   

Junta Direc t iv a de la corpo ra c ió n o del Conse jo Direc t i v a   

del Coleg io , cuan d o forme parte de tales órga n o s . 

2. Deja r de cumplir sin justi fic a ció n las comisio ne s que le 

sean conferid as. 

3. Por violació n del estatu to y reglam en tos de la Corporació n ,  

 siempre que tal violació n no amerite la imposició n de Las  

sancio n e s de suspe n s ió n  o expuls ió n . 
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Articulo décimo octavo. Sanción de Suspensión. La  

Ju n ta  D ire c t iv a  p o d rá  im p o n e r  la  sa n c ió n  d e  su sp e n s ió n  en  

el ejercic io de los derech o s de Asocia d o , par faltas graves q u e   

a juicio de la Junta no impliquen sanción de expulsión de  

acue rd o  con la clas i f ic a c ió n que se hace en el Artíc u lo  1 0 ° .  

En case ' de que sea decre ta d a  la susp e n s ió n , y mien tra s e s té   

vigen te tal decre to , el sancionado no podrá ejercer los dere c h o s   

que le confiere su calidad de Asociad o frente a la Corpora c ió n ,  

sin perjuic io de dar cum p lim ie n to a sus oblig a c io n e s con la   

corporación . 

Articulo décimo novena. Sanción de Expulsión. Son  

causa le s de expuls ió n las siguie n te s :  

Com e te r faltas graves que afecte n la reputa c ió n y b u e n   

nomb re de la corpo ra c ió n . 

 

Viola r los dicta d o s del hon o r , la mora l o las buen a s  

costum b re s de manera que se afecte a los demás Asociad o s  

O alguno de los M iembro s de los órgan os de gobie rn o  d e   

la Corpora c ió n . 

 

c Causa r "  en form a inten c io n a l daño s morale s , econ ó m ic o s a   

  materiale s a la Corpora ció n , a los bienes de la misma , 

s asocia d o s o a sus emple a d a s . 

d) Nega rs e a cum p lir  de mane r a siste m á t ic a las oblig a c i o n e s   

 estable cid a s para este estatu to y par los regla m e n tos de la  

Corporación. 
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e) El fraud e a los fondo s de la Corpo ra c ió n o la utiliz a c i ó n   

abus iv a de sus prop ie d a d e s  y depe n d e n c ia s .  

 

Cuand o por segund a vez exista n nativ os que corresp o n d a n   

a la sanción  de suspensió n . 

 

Articulo vigésimo. Comité de ética. Se establece un  

 Comité  de É tica  integrado por tres  (3) miembros  de la   

 corpora c ió n elegid o s por la asamb le a Genera l de Asoci a d o s   

 para perio d o s de dos (2) años , que se enca rg a ra de anal i z a r   

 las falta s grave s que ameri ta n la sanció n de expuls ió n de lo s   

Asociados o  la  exc lus ión  a  los  M iem bros  Honorar ios. Sus   

conceptos definitivos ser6n puestos a consideración por la   

Junta Dire ct iv a para tomar la decis ió n de su comp e te n c ia . 

 

Pará g r a fo . La Junta Direc tiv a conv o c a ra al Comité de Ética  

y aportara la documentación del caso para que el Comité   

conce ptú e sobre la graved a d de la falta.  

 

Artic ulo vigésim o prim er o . Los asociad o s de la Corpora c i ó n   

cuya expulsió n sea decretad a por la Junta Directiva de acu e rd o   

con este estatuto  y con las regla m e n ta c io n e s que se expe d í a n   

para el efecto, no podrán ser admitidos de nuevo en la   

Corp o ra c ió n en ning ú n tiem p o . 

 

 

Artíc u lo vigésim o prim er o . Los asocia d o s de la Corpora c ió n  

cuya expulsión sea decretada por la Junta Directiva de acuerdo  
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con este estatu to y con las regla m e n ta cio n e s que se expe d í a n  

para el efecto, no podrán ser admitidos de nuevo en la 

corporación en ningún tiempo.  

Artículo, vigésimo segundo. En caso de expulsión del 

asociado, las juntas directivas podrán autorizar que las 

hijas de aquel, que estén adelantando sus estudios en el 

colegio ingles de los andes  

Articulo vigésimo tercero. Imposiciones de sanciones  

Económicas Junta  Dire c ti v a  p o d rá  im p o n e r  s
a n c io n e s  

 

economías d. los Asociado s, cuando 
estos, sin haber justif ic a d o  

 

si  ausen c ia debid a m e n te demo st
ra d a » , dejen de asist i r a la s  

 

A sa m b le a s  d e  A so c ia d o s  o rd in a r ia s  y  e x tra o rd in a r io s  d e l  

c o rp o ra c ió n   y  a  lo s  d e m á s  a c to s  p ro g ra m a d o s  y  c o n v o c a d o s  

p o r  e l  c o le g io  in g le s  d e  lo s  a n d e s .
 
 

La Junta  Direc t iva im pondrá corno  sanc ión  m áxim o de    

cinco (5 ) salar io s mínim o s legale s diario s por la prim era vez que  

'falte sin causa justificada el asociado durante el año 

escolar y un máximo de 10 diez salarios, si su ausencia 

injustificada es por la segunda o tercera vez, sumas de 

dinero que pagara a favor del colegio tan pronto le sea 

formulada la respectiva cuenta de cobro. Abstenerse de dar 

cumplimiento al pago de estas sanciones, le acarreara al 

asociado que la junta le pueda imponer cualquiera de las 

sanciones señaladas en el art 16°, literales(a) y (d) de estos 

estatutos  
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Articulo vigésimo cuarto Sanci6n de Exclusión de los  

Socios honorario s . La Junta Directiva , por mayoría de voto s ,  

p o d rá  d e c re ta r  la  e x c lu s ió n  d e  lo s  S o c io s  H o n o ra r io s  d e  la   

Corporac ión  cuando es tos , a  ju ic io de l   com ité  de  Ética,  

hubiere n incurrid o en faltas graves que amerite n esta decisió n . 
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Capitulo sexto 

De los títulos representativos de  

 derechos educativos 

Concepto, negociabilidad  

'excepciones y representación 

 

articulo vigésimo quinto. Títulos. Concepto. Se  

denominan títulos los que provienen de emisiones decretad a s   

a s a m b l e a  Genera l de la Corpo ra c ió n , regla m e nt a d o s   

por la junta direc t iv a y que haya n sido emitid o s de acu e r d o   

con la ley. 

 

Articulo vigésimo sexto. Los títulos están representados  

 

En form a unita r ia , num e ra d o s en serie contin u a , firm a d o s p o r  

el pres id e n te  y el Secre ta r io  de la Corp o ra c ió n , con la   

leyenda que determine la Junta Directiva y provienen de  

emisio n e s ,decreta d as por la Asam b le a Genera l de Asoci a d o s   

d e  l a  corporac ión. 

 

 

C   articulo vigesimoséptim o. Emisiones.  Decretada por la 

asamblea general la emisión de títulos facultara a la junta directiva para la 

reglamentación de la suscripción y pago de los mismo. El suscriptor del 

título cumplirá en forma y términos estipulados por resolución o 

reglamento de la junta directiva. Los títulos pueden ser enajenados, 

cedidos o  
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Articulo vigésimo séptimo. Emisiones.   Decretada por  

la Asamble a General la remisión de títulos facultara a la Jun ta   

Directiv a para la reglamen tac ión de la suscripc ió n y pago de   

los mismos. El suscriptor del título cumplir en forma y  

términ o s estipu la d os por resolu c ió n o regula rm e n te de la Ju n ta   

Directiva. Los títulos pueden ser enajenados, cedidos o  

transferidos a la Corporación o a otros Miembros ,de la  

Corporación. 

 

Articu lo  v ig és im o  o cta v o .  E n  l a  S e c re ta r i a  d e  la   

Corpora c ión se llevara un libro especia l Llamad o Registro d e   

Títulos , con indicació n de su número  y fecha de inscrip c i ó n ,  

el nombre del asocia d o y el valor nomin a l de cada título . 

 

Articulo vigésimo noveno. Limitaciones a la venta de  

Título s . La venta de título s por parte de la Corpo ra c ión te n d r á   

la sigu ie n te limita ció n : la venta de título s solo podrá hac e r s e   

a M iem b ro s de la Corp o rac ió n .  

 

Articulo trigésimo .   Los  Sucesores  de Miem b ro s   

.Act iv o . En caso de falle c im ie n to  del titula r , sus here d e r o s   

desig n a ra n la perso n a que repre se n ta sus derec h o s frente a la   

Corp o ra c ió n , el cual actua r y como acud ie nte  del alum n o p a ra   

todos los efectos académic os y adminis tra tiv os con el Cole g io .  

E l acudiente des ignado pagara los  aportes ,  las  cuotas   

ordin a r ia s y extra o rd in a r ia s y se recon o c e rá sus dere c h o s   

una vez haya sido admití do como M iembro de la Corporació n. 
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parágrafo . la  persona des ignada no es  admitida              

como miembro de la  corporación,  los  herederos  

podrán reemplazarlo, por otro a  quien elegirán de 

mutuo,  acuerdo.    
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Capitulo séptimo  

 

De los órganos de administración  
 
 
 
 
 

Articulo trigésimo primero. Asamblea general de 

asociados.  La asamblea general de asociados es el 

supremo órgano administrativo de la corporación ellos 

pueden concurrir con derecho voz y voto todos los 

asociados activos que se hallen a paz y salvo cola entidad 

por todo concepto. 

Articulo trigésimo segundo. quórum . La asamblea 

general ordinaria y extraordinaria podrá  deliberar y decidir 

con la presencia o representación de un número de 

asociados activos que reúnan los requisitos exigidos por el 

artículo anterior y que representen por los menos el 25%   

De la totalidad de esta categoría de asociados, sin prejuicio 

de las mayorías especiales que se exijan por el presente 

estatuto para adoptar ciertas decisiones.  

 

Pasada una hora sin que hubiere conformado el quórum  

Mencionado anteriormente, la asamblea deliberará 

integrada por el 15%  de los asociados activos .la asamblea 

será presidida por el (la) presidente(a) de la corporación o 

en su  
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lugar por el vicepresidente en su orden y si estos faltaren. 

Presidiera la asamblea el miembro de la junta directiva que 

designen los presentes en la reunión. Las decisiones se 

tomarán por la mitad más de uno de los votos de los  

presentes, salvo lo que se dispongan este estatuto para 

asuntos especiales. 

 

 

 

Parágrafo. En caso de no haber quórums citara a una nueva 

asamblea que se realizara dentro de quince (15) días calendario 

siguientes a la citación, y en la misma se sesionara y decidirá con 

los asistentes que hubiere, excepto que todos sean miembros de la  

junta directiva. dicha asamblea debe ser citada con cinco (5) días  

calendario de anticipación 

 

 

Articulo trigésimo tercero. Número de votos por Asociados y 

derecho de representación. En las deliberaciones y votaciones de  

la asamblea de la corporación de los asociados activos que 

cumplan con los requisitos establecidos por el artículo 31° de este  

estatuto, podrán hacerse representar únicamente por otros  

asociados activos que cumplan con los requisitos indicados en el 

mismo artículo de este estatuto, pero ningún asociado activo podrá 

representar a más de dos 82) asociados activos de la corporación 

de padres de familia del colegio inglés de los andes   

 

 

Parágrafo. Le es prohibido a los miembros de la junta directiva,  

recibir la delegación de la facultad de votar de otro asociado.  
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Articulo trigésimo cuarto asamblea ordinaria. La 

asamblea general se reunirá ordinariamente todos los años en 

el primer trimestre del año. En la fecha que señale la junta 

directiva, previa convocatoria hecha por medio de aviso 

anunciado en prensa local en circulares enviadas a los 

asociados con quince días calendario de anticipación a la 

fecha de celebración de la reunión por los menos, y con 

indicación dela fecha, hora, lugar de la reunión, así como el 

orden del día. 

 

Articulo trigésimo quinto. Asamblea podar reunirse 

extraordinariamente por convocatoria de la presidente de la 

corporación, mediante la fijación de la citación ella cartelera  

de la corporación el envío de circulares los asociados y aviso 

en prensa local por los menos quince días calendario de 

anticipación a la celebración de la reunión la convocatoria se 

explicarla causa que lo motiva. El día el lugar y la hora de 

reunión y temas que se trataran. 

Parágrafo. En las reuniones extraordinaria solo podrán 

tratarse los asuntos indicados en el aviso de convocatoria. 

Articulo trigésimo sexto. Reuniones extraordinarias por 

convocatoria de los asociados. También podría citar a 

reuniones extraordinarias de la asamblea, el 15 o más delos 

asociados activos que se encuentren paz y salvo con la  
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Corporación por todo concepto. Para ello se dirigirían por 

escrito a la junta directiva y le expresarían su deseo. Si la 

junta directiva no citara la asamblea, podrán hacerlo ellos  

en la forma prevista en el artículo anterior. en este caso, de 

las deliberaciones de la asamblea solo tendrán fuerza  

obligatoria cuando concurra el 25 de los socios activos, por 

lo menos y las sesiones serán aprobadas cuando menos por 

las os terceras partes de los asociados presente salvo lo 

dispuesto por este estatuto para a materiales específicas. 

Articulo trigésimo séptimo. Documentos a disposición 

de los asociados. Los estados financieros del último 

ejercicio fiscal, el libro de actas, los documentos legales y 

el informe dela junta directiva deberán representarse a la 

asamblea general en sus reuniones ordinarias y serán 

puestos a disposición de los asociados en la secretaria de 

la corporación los quince (15) día anterior a la fecha fijada 

para la celebración de la respetiva reunión.  

Articulo trigésimo octavo. Funciones de la asamblea. 

Corresponde a la asamblea: 

a) elegir para periodos de dos (2) años a los siete (79 

miembros de la junta directiva y sus respectivos suplentes.  

b) elegir el revisor fiscal su suplente para el mismo periodo 

y fijarle su remuneración. 

c)aprobar los estados financieros de la institución los 

informes de la junta directiva y del revisor fiscal 

presentados a su consideración  
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c )  A p r o b a r  l o s  e s t a d o s  f i n a n c i e r o s  d e  l a  I n s t i t u c i ó n ,  l o s  i n f o r m e s  

d e  l a    J u n t a  D i r e c t i v a  y  d e l  R e v i s o r  F i s c a l  p r e s e n t a d o s  a  s u  

c o n s i d e r a c i ó n .                     

d )  R e f o r m a r  l o s  E s t a t u t o s  d e  L a  C o r p o r a c i ó n ,  m e d i a n t e  c o n c e p t o  

f a v o r a b l e  d e l  t e x t o  q u e  c o n t e n g a  l a  r e f o r m a  q u e  s e  p r o p o n e ,  

r e a l i z a d o  y  e m i t i d o  p o r  p a r t e  d e  u n a  c o m i s i ó n  n o m b r a d a  p o r  l a  

A s a m b l e a  p a r a  t a l  f i n  e  i n t e g r a d a  p o r  c i n c o  ( 5 )   

M i e m b r o s  A s o c i a d o s  A c t i v o s ,  p r e s e n t e s  e n  l a  a s a m b l e a  

e )  D e c r e t a r  l a  d i s o l u c i ó n  d e  l a  C o r p o r a c i ó n  y  n o m b r a r  u n o  o  

m a s  l i q u i d a d o r e s  a s o c i a d o s  o  e x t r a ñ o s  f i j á n d o l e s  l a s  f a c u l t a d e s  

y  a u t o r i z a n d o  a  l a  J u n t a  D i r e c t i v a  p a r a  a s i g n a r  l a  r e m u n e r a c i ó n  

c o r r e s p o n d i e n t e .   

F )  A u t o r i z a r  l a  e n a j e n a c i ó n  o  g r a v e m e n t e  d e  l o s  b i e n e s  i n m u e b l e s  

d e  l a  C o r p o r a c i ó n .  

g )  R e m o v e r  p o r  r a z o n e s  j u s t i f i c a d a s  a  c u a l q u i e r a  d e  l o s  

M i e m b r o s  d e  l a  J u n t a  D i r e c t i v a ,  a l  R e v i s o r  F i s c a l  o  l i q u i d a d o r  o  

l i q u i d a d o r e s  e n  s u  c a s o .  

H )  d e c r e t a  l a  e m i s i ó n  d e  t í t u l o s  d e  s e r v i c i o  e d u c a t i v o  y  a u t o r i z a r  

a  l a  j u n t a  d i r e c t i v a  p a r a  r e g l a m e n t a r  l a  s u s c r i p c i ó n  y  e l  p a g o  d e  

l o s  m i s m o s  

i ) a u t o r i z a r  a  l a  j u n t a  d i r e c t i v a  p a r a  f i j a r  e l  m o n t o  y  r e g l a m e n t a r  e l  

c o b r o  d e  l a s  c u o t a s  e x t r a o r d i n a r i a s  a  l o s  a s o c i a d o s   

j )  c o n s i d e r a r  y  a p r o b a r  e l  i n f o r m e  d e  l a  j u n t a  d i r e c t i v a  y  d e l  

r e v i s o r  f i s c a l  s o b r e  e l  e s t a d o  g e n e r a l  d e  l a  c o r p o r a c i ó n  

k )  e l e g i r  e l  c o m i t é  d e  é t i c a .   
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A r t i c u l o  t r i g é s i m o  n o v e n o  l i b r o  d e  a c t a s  d e  l a  a s a m b l e a  

g e n e r a l .  D e  l a s  l i b e r a c i o n e s  y  d e c i s i o n e s  d e  l a  a s a m b l e a  d e  

d e j a r  c o n s t a n c i a  e n  a c t a s ,  e n  l a s  c u a l e s  d e b e r á n  

t r a n s c r i b i r s e  l i t e r a l m e n t e  l a s  r e s o l u c i o n e s  o  a c u e r d o s  

a p r o b a d o s  y  a n o t a r s e  s u c i n t a m e n t e  l a s  d e l i b e r a c i o n e s  

h a b i d a s  y  t o d o  a q u e l l o  q u e  d e b a  h a c e r s e  c o n s t a r  o  q u e  s e a  

c o n v e n i e n t e  c o n s i g n a r  e n  l a s  m i s m a s ,  l a s  c u a l e s  s e r á n  

a s e n t a d a s  e n  u n  l i b r o  d e  a c t a s ,  l l e v a d o  b a j o  l a  f e  d e l  

s e c r e t a r i o ( a )  d e  l a  c o r p o r a c i ó n  o  p o r  q u i e n  h u b i e r e  s i d o  

p r e s i d e n t e  ( a 9  o  s e c r e t a r i o ( a )  d e  l a  r e u n i ó n  e n  s u  c a s o .  

A r t i c u l o  c u a d r a g é s i m o .  Q u ó r u m  e s p e c i a l .  S e r á  n e c e s a r i o  

u n  q u o r u m  m í n i m o  e s p e c i a l  d e l  5 1  d e l  t o t a l  d e  l o s  s o c i o s  

a c t i v o s  p a r a  d e l i b e r a r  y  u n a  v o t a c i ó n  f a v o r a b l e  d e  l a s  d o s  

t e r c e r a s  p a r t e s  ( 2 / 3 )  d e  l o s  m i e m b r o s  p r e s e n t e s  e n  l a  

r e s p e c t i v a  r e u n i ó n  p a r a  a d o p t a r  l a s  d e c i s i o n e s  q u e  t o m e  l a  

a s a m b l e a  c o n  r e s p e c t o  a  l o s  s i g u i e n t e s  a s u n t o s :  

a )  l i q u i d a c i ó n  o  d i s o l u c i ó n  d e  l a  c o r p o r a c i ó n  

b )  l a  f u s i ó n  d e  e s t a  c o r p o r a c i ó n  c o n  o t r a  e n t i d a d .  O  

i n c o r p o r a c i ó n  d e  o t r a  e n t i d a d  e n  l a  c o r p o r a c i ó n .  

d ) l o  r e f e r e n t e  a l  d e s t i n o  q u e  s e  d e b e  d a r  a l  p a t r i m o n i o  d e  l a  

c o r p o r a c i ó n  c u a n d o  e s t a  s e  d i s u e l v a  y  s e  l i q u i d e  

d e f i n i t i v a m e n t e .  

E 9 r e f o r m a  d e  l o s  e s t a t u t o s  d e  l a  c o r p o r a c i ó n ,  l a  c u a l  s e  h a r á  

e n  d o s  s e s i o n e s  d i f e r e n t e s  d e  l a  a s a m b l e a .  
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A r t i c u l o  c u a d r a g é s i m o  p r i m e r o .  D e  l a  J u n t a  D i r e c t i v a  

L a  J u n t a  D i r e c t i v a  e s t a r á  i n t e g r a d a  p o r  s i e t e  ( 7 )  m i e m b r o s   

e l e g i d o s  m e d i a n t e  p l a n c h a s  y  c o c i e n t e  e l e c t o r a l  p o r  l a  A s a m b l e a ,  c o n  s u s  

r e s p e c t i v o s  s u p l e n t e s  n u m é r i c o s ,  P a r a  u n  p e r i o d o  d e  d o s  ( 2 )  a l t o s  e n  l a  

f o r m a  e n ,  q u e  l a  L e  r e g l a m e n t a  e s t e  s i s t e m a ,  o  p o r  e l  q u e  e n  s u s t i t u c i ó n  d e  

e s t e  e s t a b l e z c a  l a  L e y  e n  e l  r e g l a m e n t a  e s t e  s i s t e m a ,  o  p o r  e l  q u e  e n  

s u s t i t u c i ó n  d e  e s t e  e s t a b l e z c a  e n  e l  f u t u r o .  

N i n g ú n  M i e m b r o  d e  l a  J u n t a  p o d í a  s e r l o  p o r  m á s  d e  d o s  ( 2 ) ;  p e r i o d o s  

c o n s e c u t i v o s  c o m p l e t o s ,  p e r o  p o d r á  s e r  d e s i g n a d o  n u e v a m e n t e  c o m o  

M i e m b r o  d e s p u é s  d e  u n  p e r i o d o  d e  d o s  ( 2 )  a d i ó s  d e  r e c e s o .  

P a r á g r a f o .  L a  J u n t a  D i r e c t i v a  u n a  v e z  e l e g i d a ,  s e  r e u n i r á  y  d e  s u s  s o c i o s  

e l e g i r á  l o s  s i g u i e n t e s  c a r g o s :  

P r e s i d e n t e  

V i c e p r e s i d e n t e   

T e s o r e r o  

S e c r e t a r i o   

T r e s  v o c a l e s .  

C a d a .  u n o  c o n  s u s  r e s p e c t i v o s  s u p l e n t e s .  

 

A r t i c u l o  C u a d r a g é s i m o  t e r c e r o .  P e r í o d o s  d e  l a  J u n t a   

D i r e c t i v a .  L a  d u r a c i ó n  e n  e l  e j e r c i c i o  d e  e s t o s  c a r g o s  s e r á  d e  d o s  ( 2 )  s i l o s  

c o n t a d o s  a  p a r t i r  d e  l a  r e s p e c t i v a  p o s e s i ó n  d e l  M i e m b r o  n o m b r a d o ,  l a  c u a l  

t e n d r á  l u g a r  d e n t r o  d e  l o s  q u i n c e  ( 1 5 )  d í a s  c a l e n d a r i o  s u b s i g u i e n t e s  a  l a  

e l e c c i ó n .  
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A r t i c u l o  C u a d r a g é s i m o  c u a r t o .  r e u n i o n e s  d e  l a  

J u n t a   

D i r e c t i v a .  L a  j u n t a  d i r e c t i v a  s e  r e u n i r á  o r d i n a r i a m e n t e  

u n a  v e z  a l  m e s  y  e x t r a o r d i n a r i a m e n t e  c u a n d o  l o  

c o n v o q u e  c o n  e s e  c a r á c t e r  e l  p r e s i d e n t e  d e  l a  

c o r p o r a c i ó n  r e v i s o r  f i s c a l ,  e l  r e c t o r  y  e l  3 5  d e  l o s  

m i e m b r o s .  C o n s t i t u y e  q u o r u m  p a r a  l a s  s e s i o n e s  d e  l a  

j u n t a  d i r e c t i v a  l a  a s i s t e n c i a  d e  c u a t r o  ( 4 )  d e  s u s  

m i e m b r o s .  L a  j u n t a  d e c i d i r á  p o r  m a y o r í a  d e  v o t o s  

p r e s e n t e s ,  s a l v o  l o  d i s p u e s t o  p o r  e s t e  e s t a t u t o .  

P a r á g r a f o .  A  l a s  s e s i o n e s  d e  l a  j u n t a  d i r e c t i v a  p o d r í a n  

c o n c u r r i r  e l  r e c t o r  d e l  c o l e g i o  i n g l e s  d e  l o s  a n d e s  y  

e l ( l a )  d i r e c t o r  ( a 9  a d m i n i s t r a t i v o  ( a  q u i e n e s  t e n d r á n  v o z ,  

p e r o  v o t o  e n  l a s  l i b e r a c i o n e s  d e  l a  m i s m a .  L o s  s u p l e n t e s  

d e  l o s  m i e m b r o s  d e  l a  j u n t a  r e e m p l a z a r a n  a  l o s  

p r i n c i p a l e s  e n  s u s  a u s e n c i a s  t e m p o r a l e s  o  d e f i n i t i v a s  

A r t i c u l o  C u a d r a g é s i m o  q u i n t o .  F u n c i o n e s  d e  l a  

J u n t a  D i r e c t i v a .  S o n  f u n c i o n e s  d e  l a  j u n t a  d i r e c t i v a  l a s  

s i g u i e n t e s :  

a )  e l e g i r  d e  s u  s e n o  a l  p r e s i d e n t e  y  v i c e p r e s i d e n t e  d e  

l a  c o r p o r a c i ó n ,  q u e  l o  s e r á n  a l  p r o p i o  t i e m p o  d e  l a  

j u n t a  d i r e c t i v a .  E l  p r e s i d e n t e  y  s u p l e n t e  e j e r c e r á n  l a  

r e p r e s e n t a c i ó n  d e l  s e c t o r  p r o d u c t i v o  e n  e l  c o n s e j o  

d i r e c t i v o  d e l  c o l e g i o  i n g l e s  d e  l o s  a n d e s .  
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b) Exped ir los regla m e n to s intern o s de la corp ora ció n so b re   

 las materia s y asunto s que lo amerite n , o que sea. orden ad a  

su expe d ic ió n per este estatu to . 

c)  Nombra r al Recto r del Coleg io Ingles de los Andes , cre a r   

 los carg o s y contra ta r los emple a d o s que dema n d e su  

funcio n a m ie n to . 

d) Resolve r las peticion es y quejas que formule n . Los Asocia d o s   

 en relació n con la marcha de la Corporac ión Colegio Ingles  

de los Andes . 

 

e)  Fijar conjun ta m e n te con el Conse jo Directiv o , el monto d e   

 la matrícula y las pensiones periódicas que deban pagar  

los Asoc ia d o s , en razón de las hijos o hijos que tenga n  

matric u la d o s(a s ) y cursa n d o estudio s en el Coleg io Ingle s  

de los Andes , de acuerd o con las regla m e n to s   

expedid a s por el Gobiern o Nacion a l , 

 

f )   Regla m e n tar el proce dim ie n to para permit ir el use de las  

instalacio n es del Colegio en la realización de las activid a d e s   

educa t iv a s , cultura le s , recre at iv a s , depor t iv a s y soc ia l e s   

de la comu n id a d educa tiv a integ ra nte del Coleg
i
o In g le s   

de los Andes . 

 
 
 
 
 

Corp or a c ió n de padres de famil ia coleg io ingles de los andes  

 

h) Remov e r por razon e s justific a d as al Presid e nte de la Ju n ta ,  

 al Vicep re s id e nte a  cualq u ier emple a d o cuyo  

nomb ra m ie n to  le corre sp o n d a según el prese nte  estatuto .  

 

i )  Nom brar comi tés encargados de  p lanear, o rganizar,  

coordin a r , vigila r o ejecutar activid a d e s de la Corpo ra c i ó n   

o para aseso ra r a las autor id a d e s doce nte s del Cole g io  

Ingle s de los Ande s en determ in a d o s asunto s .  

j)   Orde n a r , cuan d o las dispo n ib il id a d e s lo permita n , la  

f o r m a c i ó n  de reservas destinad a s a consolida r el patrimo nio  

de la Corporac ió n . 

 

k) Cum p lir y hate r cump li r las disp o s ic io n e s de la asam b l e a   

 Genera l y de este Estatu to .  

1) Autor iz a r al Presid e nte o en su ausenc ia al Vicep re s id e n te ,   

 para  adquis ic ió n de biene s inmu e b le s y para la  

constru cc ió n de edificio s y mejora s sobre los bienes raíces . 

m) Servir de Órgano consultivo y de apoyo al Consejo Direc t iv a   

 del Coleg io , en las materias que le sean de su compete n cia .  

              g) Estable ce r y aplica r  sancione s por violació n del Estatuto  n) Reem p la z ar a sus M iem b ro s en caso de muerte , retiro  

y Regla m e n to s de la Corpo ra c ió n per parte de los volunta r ito o renun c ia , falta absolu ta o tempo ra l , o por  

Asocia d os , de conform id a d con lo estable cid o por este  suspe ns ió n o exclu sió n en el ejercicio del cargo decreta d o  

Estatu to para el efecto . a su prude nte juicio por la misma Junta o por la Asam ble a .  
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o) Prese n ta r al final de cada ejerc ic io a consid e ra c ió n de la  

 Asamblea General, el Balance y las cuentas de cada ejercicio,  

así com o un inform e razo n a d o sobre la situ a c ió n ge n e r a l   

dela Corpora c ió n . 

p) Auto r iz a r at Pres id e n te o pres id e n te para contra ta r y a la   

 Corpora ció n por encima de cincuen ta (50) salarios mínimos  

legales mensuales . 

4) Promo v e r to conduc e n te para hacer efectiv a la  

 respon sa bi lid a d en que hayan podid o incurri r los M iemb ro s  

de la Junta Direc t iv a y los admin is t ra d o re s .  

 

 

) Darse su propio regla m e n to .  

)  Fija r el monto  de las cuota s extra o rd in a r ia s que d e b a   

 cubrir los Asocia d o s . 

Apro b a r el presu p u e s to de ingre so s y gasto s prese n ta d o s a   

su consid era ció n par el (la) Directo r (a ) Administ rat iv o (a) y   

sus modificaciones a que hubiere lugar.  

Fijar los criterios administrat iv os para la asignación de cup o s  

disponib les para la  admisió n de nuevos alumnos at Colegio.  

Las demá s funcio n e s y facul ta d e s que le otorg u e la   

Asam b le a Genera l , el prese n te estatu to o la Ley.  
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Par á g r a fo , La Junta Direc tiv a no podrá contra ta r emple a d o s   

adm in is t ra t iv o s , ni cele b ra r contra to s exte rn o s con pers o n a s   

ligadas con alguno o algunos de sus miembros dentro del  

cuarto grad o civil de consa n g u in id a d  a segun d o  de afinid a d . 

Articulo cuadragésimo sexto .  Del Consejo de Padres   

 d e  F a m il ia . E l  C o n se jo  d e  P a d re s  d e  fa m il ia , c o m o  ó rg a n o   

 del Gob ie rn o Esco la r , es un media  para aseg u ra r la con t i n u a   

 partic ipación de los  padres  y acudientes  en el proceso  

 pedagó gic o del estable cim ie nto educativo . Podrá estar inte g ra d o   

 por los voce ro s de los padre s  de las alum n a s o alu m n o s  q u e   

 cursan cada uno de los  diferentes  grados  que ofrece la   

 Instituc ió n o por cualq uie r otro esque m a definid o por la Ju n ta   

 Direc t iv a de la Corpo ra c ió n . Esta Junta Direc tiv a conv o c a r a   

 dentro de los prime ro s treinta (30) días calen d a rio  sigui e n t e s   

 de la . iniciació n de clases del periodo lectivo anual, a se n d a s   

Asamb le a s de los Padres de Familia de las alumn a s y alu m n o s   

 de cada grado , en las cuale s se elegirá para el corresp o n d i e n t e   

año lectivo a uno de ellos coma su vocero. La elección se  

e fe c tu a ra  p o r  m a y o r ía  d e  v o to s  d e  lo s  M ie m b ro s  p re se n t e s ,   

después de transcurrida la primera Nora de iniciada. la   

Asam blea. Las  func iones  de l  Conse jo  de  Padres  de  Fam ilia  

serán regla m e n ta da s por la Junta Direc tiv a dela Corpora c ió n . 

Articulo cuadragésimo séptimo Del (la) Presidente (a) 

y Vice pre se n te (a). La Corp o ra c ió n tend rá un Pres id e n te (a) y  

un tuna) Vicep res id e n te (a) que serán elegid o s por la Ju n ta   

Direc t iv a de su seno , para perio d o s de dos (2) años  
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Articulo cuadragésimo octavo. 

Rep resen ta ció n .   

Corresponde a l  ( )  Presidente (a )  y  en  su  e fec to a l  ( a  la  )   

Vice p re s id e n te (a), la repre se n ta c ió n legal de la Corp o ra c ió n

 

que es prop ie d a d de tal entid a d , en conc o rd a n c ia  con la s   

activ id a d e s y funcio n e s que corre sp o n d e n  al Consejo  

Directivo del Colegio. 

todos los casos en que sea necesa rio y para todos los efecto s
 

legales. 

 

A rt ic u lo  c u a d ra g é s im o  n o v e n o .  F u n c io n e s .   S on   

funcio n e s , faculta d e s y debere s especia le s del Presid e nte (a):  

a) Ejec u tar y velar por el cump lim ie n to de las resolu cio n e s y   

 disposicio ne s de la Asamblea General y de la Junta Directiva.  

b) Cele b ra r contra to s de toda índole en desarro l lo de las  

       activ id a d e s prop ia s de la Corp o ra c ió n , en cuant ía supe r io r  

a 50 salar io s mínim o s lega le s , así com o dele g a r en o tro s   

funcio n a r io s las activ id a d e s y funcio n e s que consid e re  

      convenie n te s , de acuerdo con las autoriz a cio n es que otorgue  

la Junta Dire ct iv a para el efecto .  

c) Comp ro m e te r los biene s inmue b le s en garan t ía de  

 opera c io n e s de crédi to y enaje n a r tales biene s con la  

autoriz a ció n previa de la Junta Direct iv a . 

d) Efectu ar toda clase de negocia c io n e s con títulos valore s y ,  

 en gene ra l , cele b ra r el contra to  de mutu o  emit id a s sus  

manife s ta c io n e s , de acuerd o con las autoriz a c io n e s q u e   

otorg u e la Junta Direc t iv a para el efecto .  

e) Velar por la buena marcha de la Corpo rac ió n y del Coleg io
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f)  Confe ri r pode r a terce ro s para gestio n a r asunto s de inte r n o s   

 de la Corporació n , otorgándo le s las facultades que considere  

convenien tes . 

g) Represen tar a la Corpora cio n es el ejercicio de sus dere c h o s   

 y cump lim ie n to de sus oblig a cio n e s , dentro de los límite s y  

con las forma l id a d e s presc r i ta s en el prese n te estatu to .  

h) Aseso ra r los comité s o comisio n e s cread o s por la Junta  

Direc t iv a para elabo ra r plan e s y ejecuta r proye c t o s   

específicos . 

i )   S u sp e n d e r  o  d e sp e d ir , c u a n d o  se  re q u ie ra  a d o p ta r  u n a   

 acció n inm e d ia ta por razo n e s de urge n c ia , a cualq u ie r  

empleado de la Corporación con  excepción de aquellos cuyo s   

nomb ra m ie n to s con-re sp o n d e n  a la Asam b le a , y dar cu e n t a   

a la Junta Dire c t iv a . 

.1)  Velar porqu e todos los Asocia d o s y emple a d o s de la  

Corpo rac ió n cumpla n con sus debere s y porqu e se respete n  

estricta m e n te los regla m e n to s y estatu to s .  

k)  Pres idir  l as  reuniones  de  la  Asam blea Genera l y  la  Junta   

 Directiva. 

I)  Serv ir de Puen te para esta b le c e r las rela c io n e s entre la  

 Junta Direc tiv a de la Corpo ra ció n y el Conse jo directiv o  

del Colegio . 
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 m) Dese m p e ñ a r las demo s funcio n e s que le sean deleg a d a s o   

 asig n a d a s por parte de la Junta Dire c t iv a de la  

Corp o ra c ió n . 

n)re n d ir cuenta s comp ro b a d a s de su gestió n cuan d o se   

 retire de su cargo o se lo e2dja la Asam ble a Genera l ,  

conju n ta m e n te con la Junta Direc t iv a el bala n c e y las  

cuenta s de cada ejerc ic io , así como un inform e razon a d o   

sobre la situac ió n genera l de la Corp o ra c ió n .  

Pará g r a fo . En caso de ausenc ia tempo ra l o definit iv a del. (d e   

la) Pres idente(a),   desempeñara  sus  funciones  el(la)  

Vicepresidente(a). En  caso  de  ausencia de  am bos , la  Junta   

Direc t iv a desig n ara un inter in o por mayor ía de votes . 

Articulo  quincuagésimo.  Del  Director  (a)  

Administrativo) Son funciones  del Director (a)   

Administra tivo (a):  

a)  Admin is t ra r los bien es mueble s o inmu e b le s de la  

 Corpora c ión y velar por su conserv ac ió n y manten im ie nto . 

b)  Plan e a r , dirig i r y contro la r el func io n a m ie n to intern o  de la  

Corporac ió n en el orden económic o, tomando las decisio n e s   

que sean del case para la corre c ta admin is tra ció n de l
o s  

 

recurso s financ ie ros , patrim o n iale s y labora le s , las cu a le s  

debe n  esta r ajus ta d a s ales obje t iv o s , fine s y pau
ta s

 

estab le c id a s en el proy e c to educa t iv o institu c io n a l
 

y en e l   

prese n te  esta tu to .  
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c)   Elab o ra r y ejec u ta r el presu p u e s to anual de Ingre so s y  

 gasto s de la Corp o ra c ió n que será prese n ta d o a la Junta  

Direct iv a para su aprob a ció n y propon e r las medida s q u e   

consid e re necesa ria s para logra r la mayo r econo m ía  e n   

las operac io n es y la mejor inversió n de los Tondo s . 

d)   dese m p e ñ a rse las demá s funcio n e s que le asig n e la Junta  

Directiva y las que le otorgue el (la) Preside nte (a) con la   

aprob a c ió n de la Junta Direc t iv a . 

Par á g r a fo . M ien tra s la Junta Direc tiv a no prov e a el cargo d e   

Directo r Admin ist ra tiv o (a ) , las funcio n e s a que se refiere es te   

artic ulo  serán dese m p e ñ a d a s en la forma que lo determ in e la   

Junta.  

Articulo quincuagésimo primero. Responsabilidad del  

Director(a)  Administrativo(a ).  El  D irector(a)  

Adm in is t ra t iv o ( a ) es resp o n sa b le  del cuid a d o de los bie n e s ,  

elem e n to s  y valo re s perte n e c ie n te s  a la corp o ra c ió n que le   

han sido conf ia d o s para su man ejo .  

Articulo quincuagés imo segundo. Del  Secre tar io (a) . La  

Corporac ión  tendrá un  (a )  Secre tario (a )  per teneciente  a  la   

Junta  Direc tiva de  la . Corporación y  cuyo  nom bramiento   

c o rre sp o n d e  a  la  m ism a  Ju n ta .  

 

 

Articulo  quincuagésimo  tercer  F u n cio n es .  

Corresponde al Secretario:  
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a) Leva n ta r las actas de las reunio n e s de la Asa m b le a y de la   

Junta Direct iva , consig na r las y suscrib ir la s en el libro de ac ta s   

que se lleve por e1 para tal efecto.  

b) Inform a r con la debid a oportu n id a d al (a) Presid e nte  (a )   

sobre la urgencia de convocar las sesiones ordinarias o  

extraord in a ria s de la Asamble a General o de la Junta Directiva .  

c) Hace r que las disp o s ic io n e s de la Asa m b le a y de la Ju n t a   

Directiv a llegue n al conocim ie n to de todos los Asocia d os . 

d) Abrir y llevar el libro de Regis tro de Títulos . 

e)  Cuidar  de  que  e l  a rch ives de  la  Corporación, se  l l eve  en   

riguroso orden. 

Presen tar a la Asamb le a las listas para efecto s de la elec c i ó n   

de los integra n te s de la Junta Dire c tiv a .  

g) las demás que le confiera la Junta Directiva., el (la) Presiden te   

o el (la) Rector(a). 
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C a p i t u l o  o c t a v o  

                          Del Tesorero 

 

 

Artic u lo quin c u a g é s im o  cuarto . La corp o ra c ió n es el a c tu a l   

organizador y tendrá un Tesorero y su suplente, que serán  

eleg id o s de su seno por la Junta  Dire c t iv a , para un pe r i o d o   

de dos (2) años. Son funcio n a rio s de Libre remoció n . 

Articular quincuagésimo quinto. Funciones. Corresponde  

al Tesorero:  

 

a) Asistir a las reunio n es de la Junta Directiv a y a la Asa m b le a   

General. 

b) Supervisar el manejo de los  fondos  y B ienes  de la   

Corpora ció n , los libros de contabilid a d , así como los inventa r i o s   

confo rm e a las disp o sic io n e s legale s . 

c )  R e fre n d a r  c o n  su  f i rm a  to d o s  lo s  p a g o s  e fe c tu a d o s  p o r  e l   

Colegio. 

d) Ejerce r , en genera l , las funcio n e s que le asigne la asa m b le a   

y la Junta Dire c t iv a . 
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Capitulo noveno 

I 

 

Del Revisor Fiscal 

 

Articulo quincuagésimo sexto. El Revisor es nombrado  

por la Asam b le a para perio d o s de dos &los , con su respe c t i v o   

suple n te , y no podrá ser Asocia d o de la Corp o ra c ió n . 

Articulo quincuagésimo séptimo.  Funciones.  Las  

funcione s del Revisor fiscal las mismas que la Ley señ a la   

a los Reviso re s Fisc a le s de las socie d a d e s com e rc ia le s , y la s   

dem ás  que  seña len  es te  Es ta tu to o  la  Asam blea Genera l de   

Asociados. En  caso  de  ausencia tem poral o  def in itiva, será   

reem p la z a d o por quie n figure como su suple n te .  
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     Capitulo decimo 

 

 

Disolución y liquidación  

 

 

 

Artic u lo quin c u a g é sim o octa v o . Causa le s de Disolu ció n . 

La Corporación se disolverá.: 

a) Por decisión de la Asamblea General, previo el cumplim ie n to   

de las prescrip c io n e s que este estatuto estable c e para el electo.  

b) Por orden de la autorid a d compe te n te . 

c) por imposibilidad para continuar desarrollando sus   

objetivos. 

d) vencimien to del termino de duración cuando la Asam b le a   

no lo hubie re válid a m e n te prorro g a d o .  

Artic u lo  quin c u a g é s im o nov e n o . Disu e lta  la Corp o r a c i ó n   

de conformid a d con lo establecid o en este estatuto, se proce d e rá   

a su liquid a ció n por la perso n a o perso n a s que se desig n e e n   

form a unán im e la Asa m b le a Gene ra l de la Corp o ra c ió n , o e n   

su defecto por el (la) Presidente de la Corporació n que estuv ie re   

inscrito(a ) como tal ante la autorida d competen te , en su calid a d   

de representa nte legal de la entidad. Su liquidación se efectu a ra   

en un términ o no mayo r a los sesen ta (60) días comu n e s una  

vez disuel ta . 
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Parágrafo. Para efectos de la liquidación se seguir el  

procedimie nto establecid o en el Decreto 1529 de 1990, o aqu e l   

que fuere dispuesto por las normas que to modifiquen o  

adicione n . 

Articulo sexagésim o Liquida da la Corpora ció n y cancela d a s   

las obligaciones contraídas con terceros observando las  

disposiciones legales sobre to prelación de créditos, el  

remanente del activo patrimonial pasara a una entidad sin  

animo de lucro o de benefic e n c ia que persig a fines simila re s y  

que tenga radio de acción en el municip io de Cali que disp o n g a   

la asam b le a Gene ra l , todo de acue rd o con lo disp u e s to p o r   

los artículos 3 y 20 del Decreto 1529 de 1990 o por las  

norma s legale s que lo modifiq u e n o adicio n e n .  

Duran te el tiemp o que dure la liquid a ció n de la Corpora c i ó n ,  

la Junta Directiva podrá sesionar y ejercer las funciones   

comp a t ib le s con este estad o , pudie n d o nomb ra r y remo v e r a t   

liquidador o a sus .suplentes y seguirá en el use de sus   

funciones hasta que quede protocolizada la liquidación.   

C o rre sp o n d e  a  la  A sa m b le a  G e n e ra l  a p ro b a r  la  c u e n ta  f in a l   

del liquid a d o r . 
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Capitulo undécimo.  

 

 

 

Disposiciones varias. 

 

Artículo sexagésimo   primero. Funciones del Rector  

del Cole g io . Las funcio n e s del Recto r del Coleg io Ingle s d e   

los Andes y de sus subalternos sería las establecidas para  

dichos cargo en el Proyecto Educativo Institucion al del Coleg io ,  

PEI, el cual deberá ser expedido por el Consejo Directivo  

confo rm e a lo presc r i to por la Ley 115 de 1994 y el Dec r e t o   

No.1 8 6 0 del mismo ano, o en aquel la s funcio n e s que lleg a r e n   

a establecerse por normas que modifiquen, adicionen o  

derog u e n las dispos ic io n es legales mencio n a r la s . 

Artículo  sexagésimo  segundo.  Clausula  

Compromisoria. Tocia controversia o diferencia que se  

prese n tare entre la Corpo ra c ió n y sus Asocia d o s y que p u e d a   

dar margen a un debate radical durante la existencia de la   

C o rp o ra c ió n , a l  t ie m p o  d e  la  d iso lu c ió n  o  c o n  m o tiv o  d e  la   

liquidación, se resolverá por un tribunal de arbitramento  

design a d o por la Cámara de comerc io de Cali, que se suje ta ra   

a  lo  d isp u e s to  e n  e l  D e c re to  2 2 7 9  d e  1 9 8 9 , e n  la  L e y  2 3  d e '   

1 9 9 1  y  e n  e l  D e c re to  2 6 5 1  d e  1 9 9 1  c i  e n  la s  n o rm a s  q u e  lo   

reglamentan, adicionen o modifiquen, de acuerdo con las   

siguie n tes reglas:  
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a) El tribun al estará integra d o por tres (3) árbitro s  

b) La organ iz a c ió n intern a del tribu n a l se sujeta ra a las re g la s   

 previs ta s para el efecto por el Centro  de Conc i lia c ió n  y  

 Arbitraje de la Cámara de Comercio de Cali_  

c) El tribu n a l decid ir en dere c h o . El tribu n a l funcio n a ra en  

 Cali, en el Centro de concil ia ció n y Arbit ra je de la Cámara  

 de Comerc io de esta ciuda d . 
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