Page 1 of 25

77
\Version 02
COLEGIO INGLES DE LOS ANDES Fecha:
Marzo 25 de 2023
ACTA DE REUNION
REUNION: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA
ACTA No.: 065
FECHA: Marzo 28 de 2026 HORA: 8:26 a.m.
LUGAR: Colegio Inglés de los Andes

La Dra. Zuleny Mejia, administradora en nombre de la Corporaciéon de Padres de Familia del Colegio
Inglés de los Andes, da una cordial bienvenida a la Asamblea General Ordinaria, agradeciendo la
presencia, el tiempo y compromiso de cada una de las familias mantiene el bienestar y el desarrollo de
nuestra comunidad educativa.

La mesa directiva confirma quérum, actualmente las familias asociadas son 247, siendo las 8:25 a.m. se
han registrado un total de 79 familias, lo que corresponde al 32% de participacion, de esta manera se da
constancia del Quorum para proceder con el orden del dia.

A continuacién, la presidenta de la junta la Dra. Tania Suaza dara lectura del orden del dia.

La Dra. Tania Suaza agradece la asistencia a las familias, da la bienvenida a la mesa directiva,
vicepresidente Dr. Mauricio Posso, Sra. Tulia Perdomo contadora de la firma ascendis consultores, Dra.
Carla Rosa Campo Hernandez, Revisoria fiscal Russell Bedford, Dra. Paula Navia de la firma de abogados
Recursos Legales Abogados.

A continuacion, se lee el orden del dia:

1.Instalacién de la Asamblea:
1.1 Himno Nacional de la Republica de Colombia.
Himno a Santiago de Cali.
Presentacion de la Mesa Directiva de la Asamblea (presidente, vicepresidente).
Verificaciéon del Quérum.
Aprobacion del orden del dia.
Informe de la comision verificacion del acta 063 de la Asamblea General Ordinaria
marzo 15 de 2025
1.7 Informe de la comisién verificacién del acta 064 de la Asamblea Extraordinaria
diciembre 6 de 2025
1.8 Nombramiento de Comision para verificacion del acta de la presente Asamblea.
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2. Presentacién de Informes:
2.1 Informe Junta Directiva y Rectoria sobre la gestion del ejercicio afio 2025

3. Informe de Revisoria Fiscal 2025.
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4. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025

5.Autorizacion reinversion de los excedentes de 2025

6. Proposiciones y varios.
7.Himno del Colegio Inglés de los Andes.
Informamos que los papeles y documentos de la Corporacidon objeto de derecho de inspeccion se

encuentran a disposicion de todos los miembros durante los 15 dias anteriores a la celebracion de la
reunion para que ejerzan el derecho de inspeccion de que trata la ley y los estatutos de la Corporacion

en su articulo trigésimo.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

La Dra. Tania solicita a las familias asistentes aprobacion del orden del dia el cual es aprobado.
A continuacién, la Dra. Zuleny da inicio de orden del dia:

1.1 Himno Nacional de la Republica de Colombia: Se entonan las notas del himno nacional de
Colombia.

1.2 Himno a Santiago de Cali. Se entonan las notas del himno a Santiago de Cali.

1.3 Presentacion de la Mesa Directiva de la Asamblea (presidente, vicepresidente).
Presidente Dra. Tania Suaza, vicepresidente Dr. Mauricio Posso, Sra. Tulia Perdomo
contadora de la firma asentis consultores, Dra. Carla Rosa Campo Hernandez, Revisoria fiscal
Russell Bedford, Dra. Paula Navia de la firma de Abogados Recursos Legales.

1.4 Verificacion del Quérum.

El articulo XXXII del Capitulo VII de los Estatutos de la Corporacion, en relacion con el quérum
reglamentario para la convocatoria de Asamblea de Padres de Familia estipula: “La Asamblea
General ordinaria y extraordinaria podra deliberar y decidir con la representacién de un numero
de asociados activos que reuna los requisitos exigidos por el articulo anterior y que representen
por lo menos el 25% de la totalidad de esta categoria de asociados, sin perjuicio de las mayorias
especiales que se exijan por el presente estatuto para adoptar ciertas decisiones”

En virtud de lo anterior y constatandose por parte de la mesa directiva, a las 8:25 a.m. se registra
una asistencia de 79 familias, quorum de 32%, por ende, se inicia la asamblea de la corporacion.
Se adjunta lista de firmas. (Anexo 1).

15. Aprobacion del orden del dia
Se aprueba y se inicia la asamblea general de los padres de familia.

1.6 Informe de la comision de verificacion del acta 063 de la Asamblea ordinaria de
marzo 15 de 2025.

La Dra. Zuleny da lectura de la verificacion del acta 063 asamblea general del 15 de marzo de
2025.

El comité verificador estaba conformado por: Juan David Araque, Carlos Andrés Rivera y Andrés
Felipe Upegui, quienes a través de una certificacion y verificacion de acta concluyen vy certifican
que el acta corresponde fielmente a lo aprobado durante la seccion.

1.7 Informe de la comision verificacion del acta 064 de la Asamblea Extraordinaria de
diciembre 6 de 2025
Dra. Zuleny informa que le comité verificador del acta 064 de la asamblea extraordinaria de
diciembre 6 2025 conformado por: Sr. Carlos Enrique Sanchez, Sra. Paula Andrea Restrepo
certifican que dicho documento corresponde fielmente a lo ocurrido durante la seccion.
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1.8 Nombramiento de la comision para la verificaciéon del acta de la presente Asamblea.

Se propone una comisién conformada por tres Padres de Familia:

v' Carlos Sanchez
v' Paula Hoyos
v' Gustavo Delgado

Presentacion de Informes.

2.1 Informe Junta Directiva y Rectoria sobre la gestion del ejercicio afio 2025
La Dra. Tania informa que la junta esta cumpliendo un afio de haber sido elegida con reto y
desafios.

A continuacién, se presenta un compilado de avances académicos, administrativos y
financieros enviados a cada familia anticipadamente con la intenciéon de darle agilidad a la
asamblea.

La junta de comprometio al hacer la propuesta un trabajo disciplinado, organizado, dedicado
y transparente, por eso hasta el dia de hoy se han enviado cada determinado periodo los
avances que se han tenido en todas las areas.

A nivel académico se tiene unos items importantes:

1. Cada ano se ha manifestado que hay menos alumnos, que habia dificultades, resulta que
este afo desde marzo se inicid unos procesos importantes académicos y mercadeo y
realmente pasamos de tener 255 alumnos a 296.

También se mejord relacion estudiante - docente a punto que tenemos una relacion 9.13 es
decir que por cada 9 estudiante tenemos un docente, en este momento tenemos 32
colaboradores académicos y esperamos seguir creciendo.

Esperamos con toda la administracién que se ha hecho del recurso y el gasto el proximo afio
podamos tener una relacidén incluso menor estudiante — docente, mejorar las cualidades,
competencias y capacidades de los docentes.

Otro granito en nuestra area académica es el resultado de las pruebas saber, este afo
ocupamos el 9 puesto entre los colegios de Cali en la prueba saber con un promedio de 71.2
por encima de muchos colegios bilingues que suelen ser mas costoso que el Ingles de los
Andes

Continuamos teniendo nuestros convenios de preescolar, con 10 jardines aliados, porque la
intencion es crecer nuestra base, es decir preescolar, primaria para que le demos la garantia
al colegio de sostenibilidad a través del tiempo.
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Nuestra visién y prioridad como junta se pueden ver de la siguiente forma:

1. El crecimiento del preescolar, el cual va a permitir una base solidad para el futuro del
colegio.

2. El posicionamiento académico, se seguira trabajando para estar dentro de los Rankin
nacionales y que podamos ser vistos como un colegio de buena calidad.

3. La innovacién consolidada venimos invirtiendo fuertemente en todo lo que es tecnologia
aplicada a la educacion (sala Stem- se cambié completamente la sala de sistemas
renovada en infraestructura, se compraron 21 equipos nuevos, diademas para la
comunicacion de los nifios, se cambid todo el mobiliario y adicional a eso con los equipos
que estaban alli y un mobiliario nuevo adecuaciones nuevas se creo la sala de sistemas
para los nifios de preescolar y primaria.

4. Sostenibilidad institucional que es garantizar la viabilidad financiera, operativa a largo
plazo. Durante este afio se ha visto que se puede garantizar la estabilidad financiera del
colegio y administrativa y se ha logrado a la fecha, se han hecho varios arreglos sin pedir
cuotas extraordinarias con los mismos valores que se paga de pensién de ha hecho esta
gestion.

5. En el area de gestiéon humana y seguridad y salud en el trabajo se muestran algunos
avances:

En nuestro equipo tenemos 59 colaboradores, de los cuales son 32 docentes y 19
administrativos, 4 servicios generales y 4 mantenimiento, distribuidos de la siguiente forma
11 docentes bilingles, 4 docentes de lengua castellana, 3 docentes de matematicas ,2
docentes Science, 6 docentes arte y deportes, 3 docentes ciencias sociales, 1 docente
bilogia, 1 docente ict y 1 auxiliar de preescolar.

Este ano se ha presentado una menor desercion de docentes, realmente docentes se han
ido 3 los otros han sido por terminacion de contrato y realmente han sido administrativo
de mantenimiento y servicios generales, es decir se ha mejorado la tasa de desercion que
se tenia muy alta en otros afios.

El fortalecimiento institucional nos comprometimos hace un afio que se iba a capacitar el personal,
para eso se cre6 un fondo que quedo en el fondo reinversién y se han hecho capacitaciones por
ejemplo en el brithis council, herramientas ala steam, en neuro comunicacién, manejo del stress
laboral, cuidado y manejo de la voz, manejo de sustancias quimicas, manejo postural, induccion
en sensibilizacién, seguridad y salud en el trabajo, simulacro de emergencia todo esto en pro para
que nuestros nifos tengan una mejor calidad en todos los aspectos.

También hemos tenido actividades de bienestar para el personal de todo tipo, dia de la mujer, dia
del maestro, cumpleanos, desayuno de bienvenido, semana de la salud, dia de velitas, despedida
de fin de afo.

Se creo como compromiso una politica de apoyo institucional para formacién docente y personal
administrativo a la fecha ya se establecié la politica ya se cred el comité y se tiene algunos
docentes que han sido acreedores a estos beneficios como subsidio a la titulacion en
especializacion y maestria, ya accedié el docente Michael Villamil, la coordinadora Doris
Amortegui y también capacitaciones que ofrecen desde el Cambridge y brithis council, a estos
accedieron el coordinador Héctor Andrés Mayor, la docente Italia Valencia y otras capacitaciones
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en direccién integral de convivencia escolar, es muy importante la cual asiste por algun tiempo la
coordinadora de convivencia Claudia Suarez y la psicologa Alison Pabon.

Nuestro Sistema de seguridad y Salud en el trabajo al afio 2025 esta al 92.5% es un resultado
aceptable es todo lo que se debe cumplir como institucion educativa como empresa, ya se inicio
trabajo para el siguiente afio porque es un porcentaje que desde hace 5 o 6 afios se debe mantener
como empresa al no hacerlo nos exponemos a sanciones.

En mercadeo y comunicaciones como se mencioné anteriormente se ha hecho un gran ejercicio
en todos los aspectos en la comunicacion interna y externa, producto de esto llegamos de 255
que recibimos en junio a 296 estudiantes, estamos muy contentos con este porcentaje de
crecimiento que no se veia hace muchos afos.

En las actividades de mercadeo tenemos el open house que es algo que se venia haciendo, pero
a este le hicimos una desagregacion como open journey este es que citamos a familias y le
hacemos un tour privado por todo el colegio mostrando todo lo que tenemos para ofrecerle a los
nifios esta alternativa ha sido valiosa a las familias le gusta porque se ha personalizado y se ha
tenido una gran acogida con este proceso.

También tenemos la captacién por la experiencia institucional que tiene que ver con la publicidad,
hemos publicitado en Unicentro, atraves de esa publicidad se renovo la pagina web, también se
instalaron banderines a la entrada del colegio, estos banderines se instalaron porque la que
anteriormente habia nos llamaron de inspeccion de policia del hormiguero que nos iban a
sancionar por orden de la alcaldia de Cali porque esa valla de cali incumplia con el reglamento
por encontrarse en perimetro de la via y no dentro de nuestro predio, afortunadamente no nos
sancionaron se hizo todas las gestiones por eso toco quitarla se colocaron estos banderines que
hacen la publicidad y mostrando donde queda nuestro colegio, se espera hacer mas banderines
para ser mas visibles.

En el area de comunicaciones se han hecho gestiones en la comunicacion interna que tiene que
ver con nuestros empleados y colaboradores, en la externa como se mencionaba con la
renovacion de la pagina web, estamos pactando por las paginas como TikTok, Facebook,
Instagram por estas plaformas estan llegando familias interesadas y hay una interaccion constante
con los padres, el consejo es seguir el colegio ahi van a visualizar el dia a dia. En Facebook, en
TikTok es la parametrizacion de lo que estamos teniendo para mejora.

Oftra promesa que no se hizo el dia de la eleccién, pero creiamos era importante eran los talleres
complementarios, se hizo sobre la marcha se hizo algunos cambios y los talleres iniciaron al
rededor del mes de octubre, tenemos 41 estudiantes con las siguientes disciplinas:

Futbol

Voleibol

Gimnasia ritmica

Natacion

VVYVY
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Nuestro compromiso para este siguiente afio va hacer aun mejor, vamos a organizar para que
nuestro transporte sea coherente con estas actividades, hoy entendemos que nuestro principal
problema es que toca pagar un doble transporte a pesar de esta situacion se dio un subsidio como
institucion pero igual se entiende que para los padres es duro, estamos en ese proceso de
planeacion y acondicionamiento, busqueda de la empresa de transporte que se acomode a estos
requisitos, como promesa y compromiso deseamos que este proceso el proximo afo sea mejor.

Inversién de los excedentes.

El afio pasado hubo unos excedentes por $237.000.000 en la asamblea se mencioné que estos

recursos estaban destinados a dos grandes proyectos:

$40.000.000 mejoramiento bienestar docente

$197.000.000 para iniciativas orientadas al mejoramiento de la infraestructura como parte proceso

transformacion del colegio que busca atender necesidades prioritarias.

Todo se ha invertido

1. Se hizo la renovacion de rincones de aprendizaje 6 murales y dotacion completamente.

2. Sala de sistemas primaria completamente renovada, se cambié piso, televisores aire
acondicionado, 21 computadores nuevos Core 5, diademas para que los nifos puedan
comunicarse con nifios de otros paises y su mobiliario nuevo.

3. Con los computadores que salieron de ahi se hizo una dotacion mobiliario tipo Mickey también

le colocamos piso, puertas, aire acondicionado, cambiamos techos para que alla nuestros mas

pequeiitos puedan iniciar sus procesos con el tema de sistemas y tecnologia.

Se hizo mantenimiento de la red eléctrica, teniamos muchas dificultades con el transformador

se corria riesgo toco que cambiarlo.

Intervencion integral de bateria sanitaria, puertas lavamanos bafios de primaria y bachillerato.

Dotacién de mobiliario sillas ergonémicas para docentes.

Mantenimiento estructural y de cubiertas de la sala de docentes y de laboratorios.

Mejora en camaras de seguridad y sensores area de preescolar para tener vigilada esa zona

Adquisicién de antena Starlink., siempre se ha tenido muchas dificultades de internet, se

compraron antenas para internet de soporte.

10. Adecuaciones en la biblioteca. Se realizé la intervencién de la raiz por el cambio de piso y pintura
de los estantes.

11. Cambio arena completamente zona juegos de preescolar

12. Compra de aires acondicionados para todas las areas que faltaban

13. Renovacion del saléon de musica

14. Acondicionamiento de la sala de sistemas de primaria, terminacién del nuevo salén con piso,
cielo falso en PVC e iluminacion.

15. Suministro y siembra de plantas.

16. Suministro e instalacion malla voleibol

17. Compra banderines en el exterior.

18. Disefo del sistema de vertimientos el colegio tenia muchas dificultades poque no cumpliamos
con casi nada (sistema bombero, sistema vertimiento, Gestion de calidad) vamos en proceso
hoy estamos en el disefio sistema de vertimiento, sistema de gestion de residuos sdlidos.

19. Esta en proceso los laboratorios de fisica y quimica ya se estan haciendo las obras.

20. En aras de la transparencia nuestro bono navidefio, de ese festival se envié un informe a todas
las familias en el mes de enero por phidias mostrandoles peso a peso que ingreso que se gasté
como se pagé de eso nos quedaron $38.152.700 con ese dinero se va a hacer un proyecto en

B
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la huerta, se va a hacer una huerta en estructura metalica forrada con plastico tipo invernadero
en el interior contaria con 4 huertas de piso se tendria un mobiliario, vivero y mesa para el
compostaje, y abono de las plantas.

Gestion Administrativa y Financiera

En términos generales tenemos mas ingresos y menos gastos, es la razon por la cual podemos
hacer todo lo mencionado.

Como mejoramos el ingreso con los estudiantes que entraron que fueron 45 estudiantes mas,
como se maneja el gasto se organiz6 como una empresa y se hacen 3 cotizaciones para
absolutamente todo se escoge la de mejor precio, mejor calidad y eso ha mejorado mucho las
condiciones.

Se ha trabajado fuertemente a dos areas la parte financiera y administrativa y el tema de
mantenimiento.

El afio pasado se hizo una inversiéon total de $266.000.000 en mantenimiento preventivo, el
mantenimiento correctivo $40.000.000 la idea es seguir trabajando en esto y que cada dia nuestras
instalaciones estén en dptimas condiciones.

Fotos antes y después
Se cambio el telén del escenario.
2. Se realizo la intervencion por la raiz cambio de piso
3. Renovacion salén de musica
4. Acondicionamiento sala de sistemas primaria
5. Terminacion nuevo salén Cambridge e iluminacion
6. Cambio bateria sanitaria primaria y bachillerato
7. Remodelacion sillas estudiantes
8. Cambio arena del arenero
9. Sillas docentes
10. Mallas cancha Voleibol
11. Acondicionamiento tableros canchas
12. Instalacion reflectores
13. Cambio salones preescolar
14. Sala sistemas
15. Pintura bordes y jardines
16. Arreglo aires acondicionados
17. Mantenimiento cubiertas

Nos acompaiian los siguientes proveedores

Noghkwh =

Orestes — Cafeteria

Proviser — Seguridad

Linea dorada — Transporte nifios
Gazzia uniformes

Control normativo— Asentis contadores
Revisoria fiscal — Russell Bedford
Recursos abogados Legales
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Requerimientos UGPP Cuando hubo pandemia el gobierno dio unos subsidios de némina y
prima 2020 el colegio accedié a esos subsidios pero no cumplié con los requerimientos que se
debian tener para acceder a ellos y en noviembre del afio pasado nos llegé un requerimiento
que decia que se debian pagar $180.000.000 se hicieron las solicitudes con los abogados,
derechos de peticion y al colegio le toca devolver $40.860.000 fue momento cuando se accedio
al subsidio de $20.000.000 cada uno y no se cumplié con el requisito basico que era tener el
20% menos de ingresos ya estamos en el tramite de hacerlo para no generar intereses.

Se espera en verdad cumplir con las expectativas de cada familia, vamos a seguir trabajando
se espera seguir mejorando la gestidon, se hace de todo corazén, que se ha puesto la
dedicacion, esfuerzo y disciplina para que todo esto sea posible, y como junta les decimos que
continuaremos trabajando, dando lo mejor de nosotros.

Un padre de familia manifiesta que se sienten bien representados porque lo poco que lleva en
el colegio se ven los cambios y felicita a la junta por EL trabajo realizado hasta el momento.

Tengo una primera pregunta frente a las inversiones que se han realizado no sé si al final se
va, se van a dar cuenta si queda el excedente o no para poder hacer ese pago, porque noté
que dentro de todos los excedentes habia una ejecucion importante por rubro y dentro de esa
ejecucién vi que eran como siete millones unicamente para el tema de vigilancia. Recuerdo que
el afo pasado habia varias inquietudes frente al tema, no sé si esto se llama perimetro, no
recuerdo bien como lo habian hecho, pero creo que habia unas preocupaciones por unos robos
que se habian presentado, el tema de la oscuridad del colegio, que habia pocas camaras, el
tema de sensores. no sé si con esos siete millones se alcanzé a cubrir todas esas
preocupaciones.

La segunda pregunta es frente a lo de la piscina quedé con una duda porque veo que se
disminuy6 bastante el gasto, es decir antes era millon doscientos con otro proveedor y con
Chemical se disminuy6 como a doscientos mil pesos. quedo es con la duda si con esa inversién
0 con ese gasto se cubre lo necesario para poder garantizar la limpiesa de la piscina y pues
que nuestros hijos estén bien.

La Dra. Tania responde a la primera pregunta que efectivamente estos excedentes son los del
afio pasado, pero ahora tenemos otras excedentes, con los de este afio vamos a poder pagar
lo de GPP.

La segunda pregunta que hace relacion a la vigilancia, hemos hecho todos los refuerzos la
empresa de vigilancia que tenemos Proviser, hizo una cantidad de requerimientos para ellos
podernos garantizar nuestra seguridad, nosotros ya los cumplimos todos. ;Qué nos pidieron?
Mas luces, reflectores, nos pidieron camaras, sensores y todo lo hicimos incluimos en la
reinversion esos requerimientos, pero en nuestro gasto hay muchisimo mas para vigilancia, o
sea, todo lo que ellos nos pidieron lo cumplimos. Por ejemplo, nos pidieron que cortaramos las
ramas porque habia algunas que no permitian ver el perimetro. Es decir, hoy ellos nos estan
cubriendo y nos estan garantizando la seguridad.

La tercera pregunta en relacion con la piscina, realmente la piscina también le hacemos otros
tratamientos, sino que esa empresa entrega los mismos productos que me entregaba la otra
por un valor mas razonable.
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Buenos dias somos papitos nuevos en el colegio, pues ya lo dijo el sefior anteriormente se ve el
manejo, se ve la buena administracién, sin lugar a duda, a mi lo Unico que me preocupa: la
sefalizacién para entrar al colegio, a mi ya me tocé vivir un suceso de cémo venia alguien,
disminuyd velocidad, venia una volqueta, que incluso la volqueta se volcé y quedd aqui un
poquito mas y se nos entra al colegio. Entonces, de pronto hacer un poquito de inversién, no sé
si eso sea tema con la alcaldia, no sé cédmo lo manejan, pero si la alcaldia, de pronto el
corregimiento el Hormiguero, que nos brinden ese apoyo, por lo menos pintar reductores de
velocidad, porque incluso para entrar aqui la gente no respeta velocidad.

La Dra. Tania responde frente a esta inquietud, resulta que nosotros también ya habiamos visto
eso. Hicimos el requerimiento a la gobernacion y a la alcaldia. La alcaldia nos contestd y nos
dijo: "Mire, ese pedazo donde usted estd es de la gobernacién". Entonces, hicimos el
requerimiento a la gobernacién. La gobernacion nos mandd, vinieron, hicieron la inspeccion y
nos dijeron que nosotros, este colegio y el Fray Damian, tenemos que hacer un plan de manejo
y presentarselo, y ya si ellos lo aprobaban, nos hacian los reductores y todo lo que
necesitabamos. Ese plan cuesta cinco millones. Nos pusimos de acuerdo con el Fray Damian,
ya dimos el anticipo, ya el sefior esta trabajando en el informe del plan de mantenimiento vial,
apenas nos lo entreguen, llevarlo a la gobernaciéon y que la Secretaria de Infraestructura nos
avale los reductores y lo que sea que arroje el plan. Pero ya estamos en esa gestion.

Somos una familia que llevamos diez afios en el colegio y hoy estoy viendo unos cambios
significativos y como decia aqui otra familias admirable la pasion y el amor que ustedes le han
puesto a nuestro colegio. Queremos felicitarlos por esa parte.

también tenia la inquietud que acaba de decir la otra familia sobre el tema de la via, pero bueno,
gracias a Dios ya lo estan gestionando, para mi la parte académica es superfundamental y veo
que ustedes en menos de un afio han llegado a fortalecerlo.

La Dra. Tania responde vamos a fortalecer mucho mas el tema académico. el tema del
bilinglismo va a ser genial porque vamos a implementar actividades, vamos a hacer cambios en
nuestro pénsum, vamos a implementar que los chicos grandes tengan business enterprise,
entrepreneur, el proximo afio académico vienen cambios también en esa area.

Buenos dias es mi segundo ano en el colegio. Realmente estoy muy agradecida con el colegio,
tanto la parte académica como administrativa. Tengo una sugerencia en torno a los talleres. es
posible considerar que los talleres si son dos dias pueda realizar dos deportes repartidos en cada
uno de los dias, es como una sugerencia que se lo puedan validar.

La Dra. Tania frente a esta sugerencia responde que con todo el amor del mundo se va a ponerlo
en practica, tratar de hacerlo. Realmente es porque tenemos muy poquitos nifos. Entonces, pues
la empresa con la que estamos trabajando estos talleres extracurriculares, también se le queda
dificil, pero la acogemos y trataremos de darte solucion.

Buenos dias mi nombre es Juan David Espana. quiero felicitarlos por supuesto, se ha visto la
gestion, se ha visto el cambio. Tengo dos preguntas. La primera, dentro del informe, si bien es
cierto vi el tema administrativo de infraestructura y académico, no vi el tema de evaluacion
docente, es muy importante en términos docente-estudiante. No, en junta directiva-docente, sino
docente-estudiante. ; Como va la evaluacion docente?
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La segunda pregunta es que, si bien es cierto, el apalancamiento desde la mesa directiva ha sido
muy importante, pues lo veo un poco mas en términos de preocupacion porque, segun entiendo,
la mesa directiva debe estar en temas estratégicos y no operativos. Entonces, la pregunta va
dirigida es: ¢hay autonomia administrativa o el apalancamiento fue tan extremo que, pues la
mesa directiva toco el tema operativo y no estratégico? ¢ Qué se espera para el proximo afno?

A la primera pregunta la Dra. Tania responde que la evaluacién docente de acuerdo con lo que
hacia aqui el area académica, se hace anual y se hace en junio. A nosotros digamos que la
primera no nos tocé porque estabamos en el proceso administrativo, posesionandonos, y en
esta, pues vamos a participar y vamos a ver como se hace la evaluacién docente. Y me parece
interesante que retomamos esa sugerencia de que sea también con los nifios, porque no se hace
asi. Hoy, la evaluacion como la hace el area académica, la hace directamente los jefes del area
académica. Pero atendemos esa sugerencia y la vamos a anotar para revisar una estrategia
alrededor de eso.

La segunda pregunta, resulta que nuestro colegio es sui generis. Cuando llegamos a la junta
directiva, las juntas directivas en todas las empresas son estratégicas. Pero nuestro colegio tiene
una dualidad y es que yo soy la presidenta de la junta directiva, pero soy la representante legal
del colegio. A diferencia de otros colegios donde la presidenta es presidenta y el representante
legal es otra persona. Yo hago la dualidad porque yo soy la responsable juridica, financiera,
técnica, académica, de todo lo que pasa en el colegio legalmente por esa razén tomé las medidas
necesarias y hoy fungimos de las dos formas. Manejamos el tema operativo y tomamos las
decisiones estratégicas, porque tengo la obligacién juridica de hacerlo.

Buenos dias, quiero felicitarlos por que el cambio fue abismal con el nifio, pero si tengo dos
recomendaciones. Una es el tema de que el colegio debe de invertir mucho mas en publicidad,
porque cuando que digo que mi hijo estudia en el Inglés de los Andes, nadie lo conoce. Entonces,
me veo que falta mucho por explorar en esa parte y mucho amor de parte de los que estamos
aqui para poder hablar bien afuera del colegio para traer mas personas, la segunda es una
recomendacion en el tema de examenes.

Es el tema de los exdmenes. Los examenes todos los dias es muy dificil, porque hoy en dia papa
y mama trabaja. Entonces, llegar en las tardes, que vamos a llegar normalmente en la noche, a
tener que estudiar, volver a repasar para el dia siguiente, es muy dificil. En el otro colegio donde
estaba mi hijo lo hacian asi, dia de por medio. En el transcurso de dos semanas. Entonces, para
ver si lo pueden tener en cuenta.

Asi lo haciamos el afio pasado no sé por qué lo cambiaron, pero acogemos la sugerencia.

La Dra. Tania invita a continuar con el orden del dia porque aun falta casi todo en proposiciones
y varios, se retoman las preguntas.
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3.Informe de Revisoria Fiscal 2025.

La Sra Carmen Rosa comunica que son los revisores fiscales desde este afio 2025 presentamos
a su consideracion nuestro informe. Estuvimos un equipo de trabajo dispuesto para el Colegio
Inglés de Los Andes, que incluye un socio de auditoria, que soy yo, Carmen Rosa Campo,
acompanando la auditoria. Un socio de calidad que se encarga de validar que todos los
procedimientos de calidad se cumplan. Un gerente de auditoria, el Sr. Jorge Lozano. Un gerente
de auditoria de control interno, donde validamos procedimientos.

Una lider de impuestos y aseguramiento y un senior de tecnologia, y todo un personal que
acompana este proceso de auditoria. ;Qué hicimos durante el afio 2025 para que ustedes
conozcan como llegamos al informe del revisor fiscal? Hicimos una auditoria financiera que
incluyé revision de los libros iniciales, los saldos iniciales del ano 2025. hicimos una auditoria
para saber si habia que realizar algunos ajustes y estar tranquilos con la informacion financiera.
Auditamos las cifras durante todo el afio e hicimos un proceso de auditoria al cierre para validar
las cifras. Hicimos una evaluaciéon del sistema de control interno que implicé reuniones con
diferentes areas para validar si el colegio efectivamente esta dando el cumplimiento minimo al
sistema de control interno. Hicimos una auditoria de cumplimiento legal y tributario. ;Qué es
esto? Es validar que efectivamente se cumplan las leyes que deben ser cumplidas por el colegio,
por la corporacion y que se esté dando cumplimiento al manejo tributario. Y adicionalmente, sin
que esto afectara a la independencia, hicimos un acompanamiento en normas internacionales
de informacion financiera, NIIF, que son las normas aplicables en Colombia. Con todo esto
podemos decir que la opinién de los estados financieros al 31 de diciembre del 2025 es una
opinién favorable. Los estados financieros que van a ser presentados a continuacion estan libres
de errores materiales. Por lo tanto, las cifras se presentan razonablemente y los resultados de
sus operaciones. Por norma, yo les debo informar también en el informe, en la opinién, que la
corporacién ha dado cumplimiento a la contabilidad de acuerdo con la técnica, se han registrado
adecuadamente los libros, se han realizado, las medidas, adecuadas de custodia y control
interno de los bienes y los bienes en custodia en su poder, se han realizado adecuadamente las
liquidaciones y pagos al sistema de seguridad social y el informe de gestion que ustedes
acabaron de ver, las cifras contables cruzaron con los estados financieros. Entonces,
agradecemos al colegio, estamos, orgullosos de ser parte de este equipo de trabajo en cuanto a
la revisoria fiscal y ratificamos que la opinidon sobre los estados financieros es una opinion
favorable. No sé si algun, padre de familia o algun corporado tenga alguna duda para aclararla.

4. Presentacién y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025

La sefiora Tulia, representante de Ascendis, contadora del Colegio Inglés de los Andes.
Buenos dias a todos. presentamos los estados financieros de la corporacion al cierre de
diciembre del 2025.
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Como primera medida vamos a ver el estado de la situacién financiera. dentro del estado de la
situacion financiera vamos a encontrar todo el tema de activos y pasivos con los que cuenta el
colegio. primero vamos a ver el activo corriente, donde el colegio dentro de este rubro incluyé
todo el tema que era el efectivo y equivalente de efectivo, los deudores comerciales, los activos
por impuestos y otros activos.

Dentro de los efectivos y equivalente de efectivo se encuentran todas las cuentas con las que el
colegio tiene dentro de las entidades bancarias y uno de los rubros que tenemos se encuentra
también lo que el colegio tiene en la fiducia.

Al cierre, el efectivo y equivalente de efectivo cerré con $1.220.334.597. Otro de los rubros
importantes que tiene, el total de activos corrientes se encuentran los deudores varios, que en
este incluimos todo el tema de la cartera y otros activos importantes como son anticipos que
tenemos con los proveedores. Dentro de los activos por impuestos, en este rubro se incluyoé lo
que corresponde a un saldo a favor que quedaria después de que elaboremos toda la depuracion
de la renta. El colegio queda con un saldo a favor de $6.364.000 en la presentacion de la renta
que se hara durante este ano.

Dentro de lo que tenemos otros activos, ahi incluimos un tema que es los seguros, los cuales se
van amortizando en el tiempo, de los cuales, para poder tener destinaciones en el estado de
resultado, el colegio cerré con $11.791.675.

Dentro de los activos no corrientes, uno de los rubros mas importantes es nuestra propiedad,
planta y equipo. Dentro de la propiedad, planta y equipo, lo mas importante lo que tenemos es
la medicidn del terreno y la variacién en la que incurrié el colegio respecto a un ano tras otro
corresponde a las donaciones recibidas y a la depreciacion causada por el, uso de los activos.

Dentro de los activos intangibles, el colegio tiene una licencia del software contable, el cual es el
que incluimos en este rubro y nos permite todo el tema financiero para manejar el colegio. Para
el proximo afio el colegio cerré con un $1.125.896.

Dentro del impuesto diferido, esto es un calculo que debemos de hacer de acuerdo con la
normativa tanto NIIF como tributaria, en donde nos establece que de acuerdo con ciertas
diferencias que tengamos, tanto fiscales como contables, el colegio debia calcular, este
impuesto, que es como un impuesto que a futuro nos podria o bien servir 0 generar un pago.

Para el colegio quedamos con un impuesto diferido activo de $129.000.469 al cierre de
diciembre 31 del 2025, el colegio cierra con un total de activos de $ 8.218.070.918.

Ahora revisamos el tema de los pasivos, dentro de los pasivos tenemos unas obligaciones
financieras. Esta obligacién financiera es una tarjeta con la que cuenta el area de administracion,
es una tarjeta de un monto muy bajo a la cual cerramos con un saldo en la tarjeta de $241.018
Estos estan debidamente conciliados con extractos, que nos envia la entidad bancaria. Dentro de
las cuentas comerciales y otras cuentas por pagar esta el tema de los proveedores y los servicios
que se, que se van a cancelar durante esta vigencia 2026.
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Los otros pasivos no financieros, el colegio, por pertenecer al municipio de Cali, tiene la obligacién
de presentar los impuestos, municipales. Entonces, para el cierre hicimos una estimacién, una
provision muy ajustada a la realidad del impuesto que vamos a cancelar ahora en el mes de abril
o mayo. Para el cierre, el colegio queda con un impuesto a pagar, de $ 11.978.000.

Dentro de los beneficios de empleados es donde incurrimos, todos aquellos pasivos en los que

tenemos que cancelarle tanto a docentes como a nuestro personal administrativo. En este rubro
quiero contarles que el colegio cumplié debidamente con la cancelacion de las cesantias y los
intereses a las cesantias de los trabajadores con los que cuenta, tanto en el area docente como
en el area administrativa. dentro de otros pasivos importantes estan los pasivos contingentes.
Dentro de este pasivo contingente, de acuerdo con el analisis que hizo tanto la administracion y la
junta, es un valor que esta pendiente, con el proveedor Colpensiones, en donde aquellos
trabajadores muy antiguos del colegio, Colpensiones presenta algunas novedades donde el
colegio cumplidamente estd mandando informacion para ir disminuyendo este rubro. Si pueden
ver, hay una variacién significativa donde hemos aportado todos los soportes que nos pide
Colpensiones de, pagos a pensiones de trabajadores muy antiguos y cumplidamente, se ha estado
enviando la informacioén que ellos solicitan.

En los otros pasivos, les informamos que dentro de este rubro esta todo el programa de bilingtiismo
y estan las pensiones anticipadas. ahi esta dividido tanto a corto como a largo plazo, porque todo
el programa de bilingiismo, a medida que se van cumpliendo las caracteristicas de los alumnos,
se van optando por hacer las pruebas. Entonces, es por eso por lo que hemos distribuido este
rubro tanto a corto como a largo plazo.

El colegio cierra con un total de pasivos de $775.366.979

El patrimonio tuvo unas variaciones significativas y uno fue por un aporte importante que obtuvo y
de una donacién. Si estuvimos en la junta del mes de diciembre, se les habia informado que hacia
falta incluir en los estados financieros las donaciones recibidas por la sala Steam y otras
donaciones recibidas durante este afio. En estos estados financieros ya pueden ver esa variacion
dentro del rubro de donaciones permanentes. Al hacer el cierre el colegio queda con un total
patrimonio de $7.452.703.949 también dentro del patrimonio tenemos un rubro muy importante
que es los excedentes que obtuvo el colegio para este periodo.

Para este periodo, los excedentes fueron $302.377.549

Pasamos al estado de actividades. queremos poner la consideracién el estado de actividades del
periodo. Dentro del estado de actividades del periodo, tenemos en consideracion todos los
ingresos obtenidos por matriculas, pensiones y otras actividades para la prestacién del servicio
educativo.

Dentro del rubro de los ingresos netos, el colegio generé unos ingresos de $4.526.573.608. Como
ya lo mencioné, dentro de este rubro importante estan incluidos los costos de matricula, los
ingresos por matricula, los ingresos por pensiones y los otros ingresos para la prestacion correcta
del servicio.
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Dentro de los costos educativos, el colegio primordialmente esta toda el area o los costos tanto de
personal como de mantenimiento de lo que son los docentes. Al cierre, el colegio incurrié en unos
costos de $2.451.221.189.

Dentro del rubro de los otros ingresos tenemos varios temas por recuperaciones, por algunos
ajustes. Dentro de los gastos administrativos, ahi incluimos todo lo que es el tema del gasto del
personal administrativo y los gastos en los que incurrimos a nivel de operacion. Este es un rubro
importante que al 31 de diciembre cierra en $1.876.189.727, como primer excedente, tenemos un
excedente operacional, de $349.730.055

Este excedente se ve afectado tanto por los ingresos como por los gastos financieros. estos
ingresos financieros se incluyeron todos los rendimientos que nos produce la Fiducuenta, que es
donde se tienen los dineros del programa de bilinglismo y los intereses que se cobran por temas
de atrasos, en las pensiones. dentro de los gastos financieros, como bien saben, para poder
acceder a hacer pagos a proveedores, recibirles todos los dineros de su parte, las entidades
bancarias nos cobran unos gastos. Ahi incluimos todo el tema de esos gastos, tanto de cuotas de
manejo, comisiones y gravamen a los estados, financieros. el excedente antes de impuestos es
$330.979.149

Este excedente antes de impuestos se ve afectado por el impuesto de renta corriente, en donde,
si bien es cierto que aquellos excedentes con el que cuenta el colegio son exentos debido a que
se encuentra juridicamente como una ESAL y que también tiene una tarifa preferencial del 20 %,
aun asi, hay partidas tributarias en las que no nos permiten hacer las respectivas deducciones. Es
por ello por lo que al cierre dejamos una estimacion de $12.403.000 como gasto por impuesto de
renta. dentro del gasto, que es una estimacion contable que nos exige la norma, que es hacer esa
estimacion sobre el impuesto diferido El colegio cierra con un gasto por impuesto diferido de
$16.188.600 para tener un muy buen excedente al final del periodo de $302.377.549 Queriamos
como mostrarles estos dos estados.

Si tienen alguna pregunta con la informacién presentada con gusto seran atendidas.

Gracias. mi pregunta va dirigida hacia el tema de impuestos yo no sé de tema tributario, pero me
parece muy poco de impuestos, ¢realmente se paga tan poco de impuestos? y los ocho millones,
habia otro cuadro donde habia ocho o diez millones de pesos de impuestos y aqui hay dieciséis
solamente. Es la duda frente al tema de duda de impuestos.

La Dra. Tulia contadora responde es un manejo tanto tributario como contable, en donde el estado
de actividades del periodo dejamos estipulado el impuesto que nos podria generar la presentacion
de la renta durante este afio. Entonces, el impuesto y lo que vemos en el estado de la situaciéon
financiera ya es el saldo como a pagar de los impuestos. Aqui dejamos como estipulado el gasto,
y lo que vemos en el estado es el saldo a favor que vimos en el activo o un valor a pagar, que en
este caso es el impuesto de la industria y comercio que vimos en el pasivo.

El colegio es un esal y por ser una exal tenemos unas excepciones tributarias que nos permite que
el pago del impuesto sea de esa forma.
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Buenos dias, mi nombre es Jonathan Palacios., una pregunta y una recomendacion. Primero la
recomendacion. Seria bueno para efectos de evitar pues como ese tipo de inquietudes, poder tener
la depuracién del impuesto, pues como para la proxima. Y lo segundo es si de pronto tienen el flujo
de caja.

Sr Jonathan dentro de las notas que les compartimos con antelacion, en la parte inferior del gasto
del impuesto de renta esta la depuracion de la renta.

La contadora informa que si contamos con el flujo de caja.

Buenos dias mi nombre es John Bravo, tengo una pregunta ¢ qué impacto va a tener en los estados
financieros el aumento del salario minimo? No sé, aca para este afo. No sé qué tanto impacta,
porque vemos que tenemos un buen excedente para el 2025, que naturalmente en el primer
semestre no se podra tener un ajuste, teniendo en cuenta que las pensiones que estamos pagando
pues estan igual, ¢ cierto? Entonces, en ese sentido, pues quisiera como ver si ya han hecho como
esa proyeccién para saber qué tanto impacto tiene ese costo, puede ser en los de administracion
mas que en los educativos, teniendo en cuenta el aumento del salario minimo.

La Dra. Tania responde al sr. John que afortunadamente, el presupuesto de este afio lo hicimos ya
nosotros como junta y en la proyeccion habiamos hecho una proyeccion del once por ciento, pero
sobre todo el personal. Evidentemente, esa proyeccion, pues no le sube en diciembre a todo el
personal, sino solamente a los del salario minimo.

El impacto mas fuerte lo tuvimos con el sefior rector, porque él es un salario integral. Ese fue el
impacto mas fuerte que tuvimos y, realmente represento la diferencia de estos seis meses, un
aproximado de $65.000.000, donde la mayor carga pues la tenemos con la rectoria, pero los otros
son mantenimiento, porque el resto de las personas pues estan muy por encima del salario minimo.

La Dra. Tania presidente de la junta informa a los asistentes que se llevara a cabo la aprobacion de
los estados financieros., como todos los afnos, la dindmica es la siguiente: a ustedes en la mesa de
registro se les entregd unas boleticas. Por favor pasar al frente el sefior Gustavo Delgado, Carlos
Sanchez y la sefiora Paula Hoyos, son las personas asignadas en la comisioén, tanto del acta como,
para el conteo de los votos. ustedes tienen dos pares de boleticas. Unos dicen aprobacion estados
financieros. una boleta de si y una boleta de no. Entonces la idea es que se vayan acercando. En
la mesa hay una urna que dice aprobacion estados financieros acercarse y votar.

¢, Se consulta si falta alguien por votar? ¢ Ya todos votaron? Bueno, vamos a proceder al conteo.

El resultado aprobacion estados financieros es el siguiente:

Tres votaciones en los cuales, metieron la papeleta de aprobacion reinversion excedente 2025.
Por favor, revisen si les hace falta ese, porque si necesitamos el de estados financieros. ;Quién
de pronto le hace falta esta papeleta? Son tres. Por favor, revisen. Muy importante para los votos
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Bueno, ya tenemos el conteo con el siguiente resultado:

Total, de 180 votos por el si

3 votos por el no.

De esta manera quedan aprobados nuestros estados financieros.

5. Autorizacion reinversion de los excedentes de 2025

La Dra. Tania presidenta de la junta informa que nos quedaron $302.377.549 este es el excedente
del afno pasado, no quiere decir que solo tengamos esto para invertir. Realmente, en nuestro dia
a dia con la operacion seguimos, haciendo inversiones. Pero como somos una esal, que es una
entidad sin animo de lucro, pero con unas condiciones especiales que cumplimos ante la DIAN,
todo lo que quede como excedente del ejercicio debe quedar planteado en una reinversion como
tal de la operacion.

Entonces, tenemos para estos $302.377.549 tenemos las siguientes propuestas:

+*

+*

Cambio de piso de circulacién de pasillo de los salones. - Cambio todos los pasillos de las
dos areas que tenemos, tanto los nifios como el otro, para evitar accidentes.

Arreglo de la piscina Son manchas de la baldosa, eso ya no se quita, porque ya le hemos
echado de todo y eso no se quita. la propuesta es quitar todas esas fichas, fraguar
completamente la piscina para que quede en perfecto estado. Y pues que los nifios no van a
tener problema, que de pronto se rayen, se corten.

Mantenimiento de las cubiertas que nos hacen falta. hace muchos anos no les hacian
mantenimiento a estas cubiertas, entonces, hemos ido cambiando lo que se ha podido, pero
eso es costosisimo. queremos pedirles una parte del presupuesto de $136.000.000 para
cambiar estas cubiertas que estan en rojo. Para eso estamos pidiendo ciento treinta y seis
millones. volvamos a la inicial para que veamos ahora si todo. y lo otro es que, pues ese pago
de la UGPP tenemos que hacerlo para que no nos corran intereses. Entonces, estabamos
esperando la asamblea para ver si nos aprueban y si nos dicen que si, el lunes mismo hacemos
eso0s pagos por PSE.

Entonces, esta es la propuesta, vamos a someterla a votacion para que ustedes nos definan si
les parece o no les parece. Es la aprobacion de reinversion, exacto. ¢Alguien tiene alguna
pregunta antes de someter la votacion?

Igual que el resto de los padres, muchas gracias por lo que vienen haciendo. sobre las obras
de reinversiéon tenia dos preguntas y realmente me parecen, apropiadas y oportunas, pero
sobre el tema de los pasillos quisiera saber si tuvieron en cuenta el tema de accesibilidad, si
esos pasillos van a tener en cuenta, estudiantes con movilidad reducida. Esto porque también
nos sirve como plataforma para vender hacia afuera el colegio como un colegio que es,
inclusivo para personas que tienen este tipo de condicion.

La Dra. Tania responde al padre de familia que si se tuvo en cuenta, segun la informacién
recibida del arquitecto.
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La idea es tener en cuenta todo el tema de accesibilidad con rampas y también pues quitarnos todos
los altibajos y las imperfecciones que tienen en este momento, pues porque algunos se tropiezan.
Entonces, la idea es dejar una superficie continua y mejorar pues las condiciones de los estudiantes.

Lo otro importante es sobre las cubiertas. ¢ Se hizo alguna evaluacion de los riesgos, o sea, de los
posibles riesgos que estas cubiertas, eh,puedan llegar a materializarse en el futuro?

La Dra. Tania responde se viene haciéndolo desde que llegamos soy responsable juridicamente de
todo eso, ya hemos cambiado una parte, vamos a cambiar las otras que estdn como en mal estado
y los otros les estamos haciendo mantenimiento. Se cambia cada teja, si hay un riesgo,
inmediatamente entramos a intervenir, se ha priorizado de acuerdo con esos riesgos.

Se trabajo inicialmente en las mas urgentes, que era la cubierta de tecnologia, que estaba en un
estado avanzado de deterioro y pues se priorizd esa cubierta y la idea es hacerlo por fases.
Entonces, digamos que ya trabajamos en la primera fase del mantenimiento de las cubiertas, que
era lo mas urgente y la idea es ahorita intervenir en una segunda fase las cubiertas que nos faltan,
obviamente para garantizar las buenas condiciones de nuestros estudiantes.

Primero que todo, felicitaciones por la gestion, me gustaria saber el tema de la piscina, ¢se va a
hacer ahorita mientras estén en clase o se va a hacer en vacaciones?

La Dra. Tania responde que en vacaciones. Todo esto lo estamos pidiendo para prepararnos,
planear, organizar, para que sea en vacaciones. Todo en vacaciones.

Nos parece maravilloso el tema del pasillo, el estado en que se encuentran es un riesgo

Si, es un riesgo. y por eso lo vamos a hacer. Y todo se va a hacer en vacaciones. Por eso la idea
es que tengamos la aprobacion para inmediatamente planear y organizar contratistas y todo para
cuando salen los nifios en junio, inmediatamente iniciar obras.

Tengo una pregunta.  Estos van a ser los Unicos proyectos que van a tener en el colegio? Porque
si hay una propuesta de otros proyectos, ¢ se tienen que meter aqui o pueden ser adicionales?

La Dra. Tania. responde si son proyectos grandes, tenemos que llevarlos a reinversioén. Pero la
realidad es que en el dia a dia seguimos haciendo todo lo que podamos hacer con nuestro gasto.
Nosotros como consejo de padres teniamos una propuesta que es mas como un comentario.

Esta propuesta o comentario, no sé, hace como veinte dias, yo soy una de las que impulsa que los
nifos entren, o sea, conocidos para que entren al colegio. Entonces, yo soy amiga de una persona
que salia de un jardin y tienen como un grupo de diez personas que estan buscando colegio. ya
habian ido a varios y tenian la reunion aca. hay unos que no pudieron venir al open house y una
mama tenian la cita digamos un jueves y una mama tuvo que venir el miércoles sola. Hizo la visita.
Cuando mi amiga a la tarde me escribe, me dice que pasé esto, la mama me hizo comentarios pues
malucos, digamoslo asi, del colegio, sobre todo de la parte de los bafios.

La Dra. Tania responde los bafos. Si, realmente lo que pasa es que cambiar toda la bateria
sanitaria, sale costoso, pero hoy los bafos los tenemos al dia. O sea, el que esta malito se va
cambiando su bateria sanitaria. Seguramente, pues quisiéramos unos bafios como los de los
aeropuertos, una cosa asi muy linda. Lo que pasa es que eso nos cuesta mucho. Pero si tu
verificas, todos los banos estan usables y todos los banos se les ha ido cambiando los que
presentan problema.
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Pues digamos que cambiarlas por algo mas bonito, pues porque realmente todas estan usables,
no hay, nada esta pintado ni tachado, porque todo se pinta. Nosotros estamos muy atentos a ese
mantenimiento.

Yo también soy familia nueva. tenemos un problemay es que Victoria ya no se quiere ir del colegio,
entonces, nos, ha generado bastante, digamos, positivismo, porque quiere estar aca. Dentro de lo
que yo veo de la inversion, ¢ han considerado, de pronto para el mantenimiento de cubiertas, meterle
la mano a temas ambientales como paneles solares? Porque estamos en una ubicacién que podria
el colegio reinvertir en paneles solares, generar energia, incluso vender. de pronto lo han
considerado.

La Dra. Tania responde La realidad no, porque se nos sale del presupuesto. O sea, realmente, los
paneles pueda que no lleguen a ser tan costosos, pero las baterias de carga de litio donde se carga
la energia para poder devolverla en Cali son muy costosas.

Pero de pronto recomendaciones, que hay empresas que ya, digamos, empresas vienen, hacen la
inversion y se hace como un comodato.

Lo revisariamos, pero realmente los que, si obvio, lo pensamos, pero la posibilidad de paneles se
nos sale del presupuesto. O sea, estamos hablando de muchos millones.

Gracias por todo lo que han hecho por el colegio. También entiendo el tema visual. yo venia de un
colegio muy lindo, pero pues digamos el ambiente y todo lo que he encontrado, la aceptacion vy el
carifio hacia mi hijo, pues para mi es mas importante. digamos que uno lo aprende en el camino.
Entonces, digamos que para mi eso es mas importante, pero entiendo y ustedes también estan
haciendo también todo para que eso cambie, pues para que sea mucho mas bonito.

Mi pregunta digamos que, esto de los excedentes, pero del diario, pues de la operacion. ¢tienen,
pensado invertir en la parte mas, académica, refuerzos, el tema del bilinglismo.

La Dra. Tania responde nuestra prioridad es el tema académico. Entonces, en el diario no se le niega
nada al tema académico, pero si estamos presionando como junta para que, desde el area
académica, se nos presenten propuestas para mejorar, por ejemplo, que nos parecen
supernecesario, que nuestra interaccion, sea a través del inglés. Esa es una de las que estamos
pidiendo, que todas las vallas, sea en inglés, que toda la sefialética sea en inglés, que los nifos traten
de interactuar en inglés. Estamos tratando de conseguir los profesores bilingles. Estamos haciendo
capacitacion y formacion para que los docentes que ya tenemos también aprendan inglés. Pues
porque hay docentes muy buenos, pero que necesitamos que hablen inglés.

Claro, y el tema de, que afortunadamente mejord, pero si digamos seguir como invirtiendo en el tema
de retencidn de profesores, porque eso es super importante.

Siguiendo la linea, nosotros, los padres de Isabela, que estamos aqui desde chiquitica, pues
trabajamos con todos los temas de lo que tiene que ver con riesgos en las curas urbanas. La pregunta
nuestra estd enfocada en, con la arquitecta quizas, establecer si han revisado en ese peritaje
estructural la parte de la estructura de la edificacién en la medida de que, pues estamos en una
ciudad que tiene alta sismicidad. y pues también estamos pendientes de que esto es una zona de
expansion urbana y se estan construyendo ciertos edificios, movimiento de tierras y todo lo demas.
El reforzamiento estructural generalmente estd hoy en dia obligado a los temas de salud, no de
educacion, pero pues si seria necesario conocer en ese tema de riesgo vital si la edificacion también
ha sido verificada desde la NSR, no sé si de pronto la arquitecta lo sabe.
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La Dra. Tania responde la edificacion, como todos saben, ya tiene un tiempo, y dentro de nuestro
equipo tenemos un ingeniero civil, que es el que nos apoya, pues con el tema estructural. En este
momento, pues digamos que esta estable la estructura como tal.

Una madre de familia consulta sobre el tema de Phidias, en los otros colegios se maneja a través
de una app y el uso es mucho mas facil. no sé si sea posible el manejo a través del teléfono para
las familias va a ser mucho mas facil obtener la comunicacién entre colegio, padres.

Se Hara la gestién eso beneficia a todos, seguramente sera un costo adicional pero no sera muy
caro.

La pregunta para la arquitecta cuando dijo que es barrer el techo y colocar las tejas, ¢ el techo que
se barre es el Eternit? pienso que tendriamos a futuro que revisar el tema del Eternit. Si bien es
cierto el Ministerio de Educacién viene cambiando en todos los colegios publicos del pais el Eternit
por el efecto del asbesto y con respecto al cancer, entonces habria que pensar un poquitico a futuro
en cambiar de pronto a PVC o a otros materiales que sean menos nosivos para la salud de nuestros
hijos.

¢La Dra. Tania consulta si ya todas las familias votaron?
Procedamos al conteo,

El resultado después del conteo es: 173 votos por el SI. — 5 votos por el NO
Es decir, que la propuesta de reinversion de excedentes ha sido aprobada.

6. proposiciones y varios.

Respecto al tema que expuso la sefiora acerca de los bafios, mi hijo también me ha comentado que
le ha incomodado, que a veces le fastidia.

En proposiciones y varios se me ocurre de pronto si es posible empezar a estudiar la posibilidad de
ampliar, o sea, en los bafios que ya tenemos, como ir agregando uno mas. no sé qué es mas facil, si
a donde ya estan ubicados agregar uno o generar un nuevo espacio con dos o tres bafios mas,
porque también a medida que crece la poblacion estudiantil se va a ir generando, pues, como la
necesidad. y me parece muy bien también lo del tema de la educacion, pero todos sabemos que
educar a los muchachos para el uso de los sanitarios es un tema dificil. Se ve mas como viable, mi
hijo es hombre, entonces no sé como sea el caso de los bafos de las nifias, solo hablo del de los
hombres.

La Dra. Tania frente a esta sugerencia responder que se va a revisar la propuesta para saber si
ampliamos y hacemos unos bafnos adicionales, con relacién a la poblacion que hoy tenemos.

Una madre de familia manifiesta que hay muchas cosas que se dicho el dia de hoy: propone que,
para la proxima asamblea, no solo presentar el gasto extra, sino también como esas proyecciones
que ya tienes en los dineros como base sabemos como familias que en manos suyas se va a ejecutar.
ahora mi pregunta es sobre el tema la de los profesores.

Los estudiantes escuchan de los profesores que estan cansados, que es muy poquita su
remuneracion frente a lo que tienen que hacer y tenemos docentes muy buenos que realmente se
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nos pueden ir por unos pocos pesos. Esto es algo que hemos visto desde hace mucho tiempo. En el
tema de bilingliismo nos hace falta muchos profesores que tengan el francés, que tengan el inglés.
Somos pocos los colegios que podemos tener la certificacion de Cambridge, que nos ayude en
francés y en inglés y creo que hay que reforzarlo.

Como sugerencia importante se hizo una inversion muy grande, la donacion, lo que se ha hecho por
la sala STEAM, pero nuestros estudiantes de bachillerato no tienen acceso. O sea, no tenemos
profesores de robdtica, la teacher de ICT, pues es muy buena, sé que estuvo incapacitada, lo quiere
hacer, pero no lo conoce, entonces termina siendo muy Chatgpt que ya también ya pasé de moda.
Entonces, no esta en su dominio y estamos desaprovechando un recurso. Pero sobre todo estamos
desaprovechando en bachillerato, de noveno para adelante no tienen acceso cuando mas deberian
tenerlo, porque es su desarrollo profesional, es cuando ellos estan visualizandose hacia una
profesién, hacia qué me gusta, hacia una modernidad. Entonces estamos invirtiendo en innovacion,
pero nos estamos olvidando de esos estudiantes que son la puerta de nosotros para traer nuevos
papas, para mostrarles que si. Entonces quisiera de pronto contemplar acceso y estos estudiantes
mas grandes son los que mas deberian tener robdtica, mas deberian tener desarrollo de inteligencias.

La Dra. Tania responde a la Sra. Paola realmente el tema de los docentes, es un circulo complejo.
Sin embargo, nosotros hemos hecho como junta pre-reuniones con los docentes y digamos que solo
uno, el profesor David, es el que ha expresado estar en desacuerdo con la remuneracion. el resto
dicen que estan contentos con los cambios, Entonces, pues digamos que es dificil yo administrarle
lo que él vaya a decirle a los nifios, pero si me dijeran puntualmente, pues seria mas facil.

La segunda, el aula STEAM es una herramienta maravillosa. Nosotros hemos hecho unas
capacitaciones para el manejo de esa aula y para que eso lo apliquen en todas sus materias. Algunos
docentes lo estan haciendo. Pues porque eso no solo sirve para robaética, eso sirve para matematicas,
€s0 sirve para ciencias, eso sirve para muchas cosas. Sin embargo, es un proceso, pues porque hay
que formar esos docentes. Adicional a la formacion que estamos haciendo hay una docente que viene
cada semana para ayudar en esa pro-- formacion junto a un ingeniero que también ayuda a como se
maneja. Estamos en el proceso. O sea, la realidad es que si, lo entiendo, pero sé que estamos en el
proceso y pues seguramente en la evolucion va a mejorar esas condiciones.

En cuanto a lo del bilingliismo, es donde mas nos vamos a meter este proximo afo, porque la
intencion es esa, que los docentes que lleguen sean bilingties y que, los que no estan se capaciten,
y se formen alrededor de la segunda lengua.

Katherine Arteaga también agradece todo lo que han hecho este ano. De verdad que el esfuerzo ha
sido grande. Sabemos que hay muchos apoyos se han hecho muchas gestiones para, para conseguir
cosas, para aportarle al colegio. yo vengo acompafiando al colegio con una articulacion frente a los
temas de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.

El afio pasado, para el mes de octubre, para el mes de noviembre, en Thanksgiving, se hizo una
articulacion con la organizacion Tecnocentro Cultural Somos Pacifico, que es una ONG que queda
en Potrero Grande. Se hizo una convocatoria que es exactamente igual a esta. En Potrero Grande
las familias de Tecnocentro Somos Pacifico tienen un espacio que se llama El Pulguero. El Pulguero
es una oportunidad que nos permite a nosotros como, padres, como parte de la comunidad de Cila,
aportar en procesos de sostenibilidad.
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La invitacion es a que miremos qué cosas tenemos en la casa que no nos sirven, cosas que de
pronto vamos a botar y que seguramente pueden darle una segunda oportunidad a la comunidad
de Potrero Grande. Entonces, esta es una articulacion que Somos Pacifico tiene con el Colegio
Inglés de los Andes.

La invitacidon es a que ahora en Semana Santa, que de pronto tenemos tiempo, podamos buscar
en la casa qué cosas como ropa, elementos para el hogar, decoracion, juguetes, articulos usados
que estén evidentemente en buen estado, puedan, enviarse al colegio y desde Somos Pacifico
vendremos a recogerlo. El afio pasado fue muy hermoso. Tuvimos, la presencia de tres personas
del colegio, un chico que viene aprendiendo, no sé si los nifios les contaron, hizo una presentacion
de baile de salsa que fue bellisimo. También tuvimos un chico que viene aprendiendo percusion,
que son ninos de Potrero Grande que tienen la posibilidad de manera gratuita de acceder a
formacion en arte, ciencia y tecnologia. También asistieron los nifios de robética, a compartir en la
semana de robdtica que tuvo el colegio. Entonces, es una posibilidad para que nuestros nifios
también aprendan que hay otros territorios que tienen necesidades y nosotros desde la casa
podemos aportarles a esas comunidades. No se esta pidiendo dinero, estamos pidiendo que
hagamos economia circular, que saquemos lo que ya no nos sirve, en vez de tirarlo a la calle, lo
llevamos a una comunidad donde realmente se va a hacer provecho. Ensefiamos a los nifios que
podemos ayudar a otros. Entonces, la idea es que podamos, enviar esta informacion a los
WhatsApp, que se pueda subir en Phidias y que el lunes o martes pueda llegar aca, eso le genera
indicadores de responsabilidad social a la comunidad de Cila y ustedes saben que ese es un tema
que ahora es muy, llamativo para las personas. También se hace el cuidado del ambiente porque
si en vez de tirarlo a la basura lo mandamos para que tenga un segundo uso, pues también hace,
el tema de sostenibilidad y cuidado del ambiente y lo ultimo es que genera economia circular.

La Dra. Tania agradece a la Sra. Katherine, por ese aporte. La idea es fabulosa las familias que
vayan a colaborar con la actividad, las donaciones pueden enviarlas a la oficina de mercadeo.

Bueno, nosotros somos familia nueva en el colegio y yo si tengo dos recomendaciones que ya
habian hecho la primera y es: falta mas visibilidad. A veces cuando uno habla del Colegio Inglés de
los Andes, pues algunas personas no lo conocen, otros tienen la referencia del Fray Damian.

Lo segundo quiero felicitarlos porque se ve la gestion, pues somos nuevos, no sabiamos tampoco
que habia algunas dificultades, pero si se ve que se estan, haciendo la gestidén. y mi recomendacion
es referente a, eh, los proveedores. en la presentacién que usted hizo, el proveedor de transporte
estaba hasta junio del 20277

La Dra. Tania responde que no. Con él firmamos contrato anual. El que viene hasta junio de afo.

El que va hasta el 2027 fue el que la junta anterior antes de salir nos dejé un contrato amarrado, fue
el de Proviser.

Sin embargo, es importante que bajo la visibilidad que tenga el colegio, todo debe ser un
complemento, Hemos tenido muchas dificultades como familia nueva con el tema del transporte. te
digo que de pronto mi hijo ha tenido una mala atencion, te estaria diciendo mentiras. Es mas que
todo la comunicacion entre padres, la empresa y sus trabajadores, que no tienen una comunicacion
asertiva, no tienen como esa atencion al cliente que uno espera, porque cuando uno viene al open
house, entra al colegio, habla con el proveedor, por ejemplo, de la cafeteria, uno se asegura, por
ejemplo, o siente confianza de que su hijo va a comer bien va a ser bien atendido. Con ellos hay
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muchas dificultades y yo que ya va a terminar un afo escolar en junio y se siguen presentando
ciertas dificultades que no permite que uno sienta como que la complementariedad del colegio y
eso también deja mucho que decir cuando uno lo va a vender.

La Dra. Tania Responde que como colegio estamos de acuerdo, Por eso hicimos la encuesta con
la intencion, pues, de ver cual es el grado de satisfaccion y, pues les pedimos que la contesten,
porque dependiendo de eso, vamos a iniciar nueva licitacion.

La Dra. Zuleny administradora manifiesta cual es el proceso que tenemos desde el area de
administracion, cada vez que recibimos una queja o una inconformidad por parte de los
proveedores, la atendemos. Si se nos han presentado dificultades con unas rutas en especifico,
respecto a las acompanantes, el cambio de ruta y demas, el mes pasado tuvimos una reunién con
el Sr. Francisco, que es el gerente general. Se hicieron unas propuestas, muchas de las quejas que
me dieron yo respondi sobre ese plan de accioén y esta en seguimiento. Entonces, quiero unirme a
lo que dice la Dra. Tania. Nosotros enviamos una encuesta por Phidias, por favor, los que no la han
leido, porque aqui voy a hacer un paréntesis, tenemos un porcentaje muy bajo de atencién de
lectura, de la informacidén que mandamos por Phidias. En estos dias hicimos el porcentaje, estamos
entre el 20 y 25% de lectura. Eso es muy bajito, papas les agradezco, en el caso especifico
transporte, que eso es un insumo supremamente importante desde la direccion administrativa,
ayudennos con esa encuesta y asi tomamos decisiones. Cualquier cosa, ya saben, la mayoria ya
este ano, he tratado con muchos padres que me han contactado, me han visitado, me han escrito
a través de mi correo, mi WhatsApp, cualquier cosa que necesiten, con mucho gusto.

También tenemos una inconformidad con la ruta de mi hija, Ella viene desde Ciudad Country. el
numero de ruta no la recuerdo. no es el tema de la ruta. ningun problema con la ruta. De hecho, en
la ruta pues le va bien, ida y vuelta. El problema es la coordinadora de la ruta, que uno le escribe y
jamas contesta... Yo le escribo por ese WhatsApp y pueden pasar cien mil afios y nunca me da
respuesta. y era algo que no pasaba con la ruta anterior, porque mi hija lleva en el colegio desde
primero y esta en octavo. O sea, nunca, se habia presentado, porque se supone que la coordinadora
debe estar atenta al teléfono todo el dia porque es su trabajo dar la respuesta oportuna a las
inquietudes que puedan presentarse con los padres de familia.

La Dra. Zuleny manifiesta que es una oportunidad totalmente para mejorar. al principio si habia una
coordinadora, justamente por las quejas que se presentaron, solicitamos a la linea, a Linea Dorada
el cambio de la coordinaciéon ahorita esta Victoria. Tanto asi, otro tema era que nosotros aca
tenemos un problema, ya lo hemos dicho, sobre sefal. O sea, hay veces, yo estoy en mi oficina y
tengo que salir para que me entre un mensaje. Tanto es asi, ellos implementaron, su propio Internet
para garantizar recibir oportunamente los mensajes. Pero igual, tengan toda la seguridad de que
todo lo que ustedes me estan manifestando lo hablamos con el proveedor y la encuesta vuelve, les
digo, muy importante para nosotros.

La Dra. Zuleny comunica que se dara una informacion adicional desde el area de mercadeo.
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Luisa Lopez, se presenta a las familias como la nueva lider de admisiones y mercadeo de la
institucion. Venimos haciendo un trabajo, con mucho carifio y sé que vamos a seguir viendo muy
buenos resultados. Ahorita he visto que varias personas han hablado de que tenemos que dar a
conocer mas el colegio y eso es trabajo tanto de nosotros como area de mercadeo como también
de parte de ustedes, que son los que de primera mano conocen la calidad y las cosas buenas que
tenemos en el colegio. Entonces, les traigo la invitacion a que hablemos de lo bueno, los invito a un
video:

Ser un embajador CILA con el plan de referidos. Comparte lo que vivimos cada dia y abre la puerta
a nuevas familias. Porque recomendar el colegio no solo transforma vidas, también trae beneficios
para ti. Asi de simple: compartir, conectar y crecer juntos. ;Conoces a alguien que deberia estar
aqui? Es el momento. Registra tu referido hoy.

Bueno, entonces yo creo que ya algunas personas 0 algunos padres que ya lleven varios afios en
la institucién van a conocer que tenemos un plan de referidos que genera beneficios para ustedes
cuando esta familia que ustedes han referido se matricula y pues aco-- nos acompafia durante este
afo lectivo. Entonces la invitacion es a que el dia de hoy, si ustedes tienen alguna familia que pueda
referenciarnos, que nos diga mira, yo sé que ellos estan buscando colegio, yo sé que a ellos les
puede interesar esa propuesta educativa que nosotros tenemos. En la mesa de registro, ahorita a
la salida van a encontrar a Evelyn es nuestra aprendiz del area de mercadeo. Con ella pueden dejar
los datitos para su referido.

Mi nombre es Carlos este es mi segundo afo con la institucion. Mi hija ingres6 desde primero y ya
estad haciendo segundo. cuando hiciste la presentacién del personal que labora aqui en la institucion,
vi la distribucion de los docentes y creeria que en la parte de ICT creeria que habia dos docentes,
uno para primaria y otro para secundaria. ¢ Por qué se lo digo? Porque, mi hija ha perdido mucho
tiempo en esa materia que para mi va a ser muy fundamental y vital de aqui a unos afos.

Si ya tenemos un salén donde hicieron una inversion alta, deberiamos de aprovecharla. Entonces
la invitacidn es que de pronto para el afo lectivo que ya se viene, 2026, puedan contemplar un
segundo docente para aprovechar ese tiempo, porque la verdad he notado que ahi hay muchas
falencias y mucha pérdida de tiempo para los nifios. Entonces esa es como una sugerencia y espero
que la, la puedan tomar como, como una mejora.

La Dra. Tania agrade la sugerencia y si, tienes razén, nosotros también ya lo vimos. Ademas, que
creemos que esa materia se deberia dar en inglés, no en espafiol. Entonces, pues ya estamos en
ese proceso de buscar esos teacher que puedan dar esa materia en inglés y que ademas pues
podamos tener la posibilidad de tener la dualidad para primaria y para bachillerato. Obviamente lo
vamos a revisar con el presupuesto, pero si, estamos en el proceso.

Bueno, creo que entonces de esta forma damos por terminada esta asamblea. Les agradecemos
enormemente su asistencia.

Queria preguntarte, pues vi en, en los proyectos que se van a hacer una mejoria en la huerta.
También quisiera saber lo de la granja. O sea, que si también se va a tener en cuenta la granja.

Si, pero en ese proyecto en especifico nos alcanza para la huerta. La granja, pues si ustedes han
visto, le hemos metido también la mano, esta mas bonita, pintamos, organizamos. Sin embargo, la
granja le pedimos al area académica que nos articule la granja con el PEl. Estamos en ese proceso
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de articulacion, porque de acuerdo con lo que ya hemos investigado y nos han informado en otros
colegios, la granja tiene un manejo distinto, porque los animalitos pues tienen piojos, tienen otras
cositas. Entonces estamos en ese proceso. Cuando lo tengamos claro, cuando lo tengamos
definido, miramos qué inversiones se requiere hacer ahi adicionales. Sin embargo, hoy en, en el
proceso los pequefiitos ya los estan llevando, se estan aprendiendo sus partes en inglés, pero
digamos que como tal hoy un proyecto para invertirle un dinero no lo tenemos hasta tanto no
definamos cual es la transversalidad de la granja en el PEI.

7-Himno al Colegio Inglés de los Andes.
Se entonan las notas del himno del colegio Inglés de los Andes.

Siendo las 11:00 am. Se da por terminada la asamblea general de los miembros de la corporacién
colegio Inglés de los Andes.

e

Dra. TANIA PACLA SAUZA BANDERA ZULENY MEJIA RIOS
Presidente Reunion Asamblea Secretaria Asamblea
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